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SALARIZARE

Prezentul raport de activitate cuprinde activitatile de secretariat din perioada 1 septembrie 2025-
31 august 2026.
ELEVI

I. SITUATIA LA INVATATURA

La sfarsitul anului scolar 2025-2026, rezultatele la invalitura sunt sintetizate astfel:
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b) Admitere liceu, scoala profesionala

2. STAREA DISCIPLINARA, FRECVENTA ELEVILOR

In ceea ce privesc absentele, situatia se prezinta astfel:

Primar 3937 3339
Gimnaziu | 8698 6542
| TOTAL ‘ 12635 9881 =]

Numirul mare de absente nemotivate atrage cu sine rezultate foarte slabe la invatatura si la
examenul de Evaluare Nationala. Cauze identificate ale absenteismului sunt:

* dezinteresul paringilor in colaborarea cu scoala, ceea ce ingreuneazi activitatea
invatatorilor si a profesorilor diri ginti in stabilirea motivelor de absenteism:

* supravegherea deficitari a copiilor de citre parinti/tutori legali;

*  nivelul socio-economic foarte scazut al familiilor., familii dezorganizate. numeroase, (unele
monoparentale), cu lipsuri severe, toate acestea implica lipsa motivatici elevilor fata de
participarea la activititile scolare:

* motivatia scolara scazuta, lipsd de interes, abilitati sociale scizute.

3. PARTICIPAREA LA EDUCATIE - PROGRAME SOCIALE ACORDATE ELEVILOR
1. Manuale scolare
-clasa | -43 - CLR, MEM, 33 LB. FRANCEZA. RELIGIE, 100%.
-clasaall-a~ 17 buc. CLR. MEM; %i(’)% 13 buc. AVAP, MM, DEZV. PERS. 50%.
- clasa a Ill-a— 13 buc. CLR, MEM. STIINTE. ED. CIVICA, RELIGIE, MM, AVAP. 30%.
- clasa a IV-a — 10 buc. CLR, MEM., STIINTE. ED.CIVICA, RELIGIE, MM, AVAP, IST..
GEO.
50%.
-clasaa V-a— 3 buc. BIO, CONSILIERE, ED. Ml IZICALA, PLASTICA, SOCIALA, TEHN..
GEOQ,
IST., TIC, LB. ENGLEZA, LB. ROMANA. MATEMATICA, RELIGIE. 10%.



- clasa a VI-a — 3 buc. ED. MUZICALA, PLASTICA. LB. ENGLEZA. LB. FRANCEZA,
20%, 4
buc.BIO, CONSILIERE, ED. SOCIALA, TEHN.. GEO, TIC, IST., LB. ROMANA, MATE,
RELIGIE SIFIZICA, 25%.
- clasa a VIl-a — 3 buc. BIO, CONSILIERE. ED. MUZICALA, PLASTICA, SOCIALA.,
TEHN.,
GEO, TIC, IST., LB. ENGLEZA, FRANCEZA., ROMANA, MATE, RELIGIE, FIZICA,
CHIMIE,
ELEMENTE DE LB. LATINA, 12%.
- clasa a VllI-a — 36 buc. BIO, CONSILIERE. ED. MUZICALA, PLASTICA, SOCIALA.
TEHN.,
GEO, TIC, IST., LB. ENGLEZA, FRANCEZA, ROMANA, MATE, RELIGIE, FIZICA.
CHIMIE,
100%.
2. Tichete sociale — cereri in registrate, carduri distribuite in mai multe misiuni.
3. Programul National Masa sinitoasi - 5 15 elevi au beneficiat de PNMS in anul scolar 2025 .-
2026.
4. Rechizite scolare
- clasa pregatitoare — 26 pachete
- clasa [ — 26 pachete
- clasa lI-1V — 74 pachete
- clasa V-VII - 47 pachete
- clasa VIII - 18 pachete.
5. Programul LAPTELE, CORNUL ‘SI MARUL - 515 elevi au beneficiat de Programu!

Guvernamental Lapte si comn. in anul scolar 2025-2026.
II.  RESURSA UMANA
in anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald *Vasile Morar”, a avut un numar de 4%

angajati:

- personal didactic de predare - 38 de persoane;



- personal nedidactic - 5 persoane.

1. Cadre didactice
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2.- Personal didactic auxiliar

Secretar debutant 1.00

1.3 Administrator financiar I’'S 1.00

3. Personal nedidactic

1 Muncitor intretinere/fochist I 1.00
| 3. Ingrijitoare de curienic } I L 200 |
Structura normelor pentru anul scolar 2025-2026. aprobate de ISJ Maramures este

urmatoarea:

IIIl.  ACTIVITATI SECRETARIAT

are



- personal didactic auxiliar - 2 persoane:

.



Inscrieri in clasa pregatitoare, copii neinscrisi in etapele anterioare;

Incadrare personal de predare nou-venit:

incheierea de Contracte individuale de munca pentru personalul nou venit cu 01.09.2025 st
pentru personalul incadrat la plata cu ora:

Operarea transferurilor elevilor veniti/plecati din/in alte unitati scolare, in sistemul informatic
SHIR:

Introducere in aplicatia REGES modificarile aduse la Contractele individuale de munc
(incetdri, incheieri, suspendari, modificiri salariale, transe vechime, indemnizatii dirigentie
etc); «

Eliberare de adeverinte salariatilor plecati (venit realizat pe perioada incadririi in unitate. zile
concediu medical pentru ultimele 6 luni incadririi, adeverinti vechime si calificative);
Eliberarea de adeveringe elevilor necesare pentru alocatie de stat, ajutor social. cantini sociald,
probatiune, alocatie complementari etc:

Actualizarea bazei de date a elevilor in SHIR;

Completarea datelor personale ale salariatilor in statul de personal, inifializarea si realizarea
statului de plata;

Actualizarea in SIIIR a datelor director (05.09.2025)

Macheta cu personalul didactic suplinitor si pensionat, la plata cu ora in an scolar 2025-2026
(20.09.2025)

Incadrarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar si a personalului
nendidactic, in SIIIR (03.12.2025)

Statistica SCO in SIIIR (03.10.2023):

Statistica sfarsit an scolar 2024-2025, inceput an scolar 2025-2026, SC 2.2 (10.1 0.2025)
Promovarea in SIIIR a elevilor de clasa a VIII-a in anul scolar 2025-2026 ( 16.07.2026)
Actualizare dosare grade didactice: definitivat), grd. 1]

Depunere dosare grade didactice: grd. 11 (), grd. 1 ()

incadrare secretar, administrator financiar (decizie incadrare, contract de munca, fisa postului,
inregistrare in REGES, EDUSA L):

Actualizarea datelor in REGES si EDUSAL:

Incadrare personal 2025-2026 (25.10.2025);



inocmirea statului de functii din EDUSAL si aprobarea acestuia de catre 1SJ MM (26.01 .2026)
Statistica inceput an scolar 2025-2026 SC 2.1. (03.10.2025):

Transmitere necesar acte studii necesare absolventilor 2026 (08.01.2026):

Macheta plan scolarizare 2025-2026 (10.01.2026);

intocmirea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2026-2027 (29.01 .2026)

Macheta proiect incadrare cadre didactice 2025-2026:

Mobilitati de personal (ian-mai 2026);

Introducerea fiselor de evaluare pentru elevii din clasele pregdtitoare, in aplicatia on-line;
intocmire documente necesare organizarii si desfisurarii Evaludrii Nationale pentru clasele I]-
IV-VL. «

incetarea Contractelor de munca pentru personalul angajat pana la sfarsitul cursurilor (plata cu
ora), cu data de 19.06.2026;

Lliberarea deciziilor de incetare CIM;

Macheta cu centralizarca cadrelor didactice care doresc si participe la examenul de la
EVALUARE si BAC (19.06.2026)

Macheta cu centralizarea cadrelor didactice care doresc sa participe la examenul de la
DEFINITIVAT (11.07.2026)

Completarea evaludrilor de la clasele pregatitoare, 11, IV, VI in aplicatia on-line;

Pregatirca documentelor pentru absolventii clasei a VIll-a pentru participare la Evaluarea
Nationala. foi matricole si completarca Diplomei de absolvire a invatimantului gimnazial;
Pregatirea cataloagelor pentru examenele de corigentd/ amanati, intocmire baza de date cu
cuprinderea tuturor elevilor cu situatie scolara neincheiati:

Eliberarea dosarelor pentru admitere in invatamantul liceal sau profesional/dual;

Elaborare Proceduri operational privind planificarea, acordarea concediilor de odihna pentru
personalul scolii:

Incetarea Contractelor de munca si emiterca deciziei de incetare si raportarea in REVISAL
pentru salariatii cu contract individual de munca pe perioada determinati pana la 31.08.2024:
Eliberarea advererintelor si a filei din REVISAL pentru salariatii cu contract individual de

munca pe perioada determinata pana la 31.08.2024.

IV.  CONCLUZII



ANALIZA SWOT

— [Existenta echipamentelor software de inaltd calitate si performante in dotarea biroului
secretariat:

— Existenta unei bune colaboriri cu cadrele didactice;

— Existenta unei bune colaboriri cu intreg personalul scolii;

— Colaborare foarte buna cu conducerea scolii (director, membri consiliu de administratie.
lider de sindicat), contabila scolii, administratoarea si mediatorul scolar;

— Buna colaborare cu anumiti inspectori, consilieri din IS] Maramures:

— Suprapunerea lucrarilor urgente si uneori termene foarte scurte in realizarea lor:

— Amanarea efectudrii unor sarcini propuse pentru a raspunde cu promptitudine altor
solicitari; i

— Lipsa colaborarii si intelegerii din partea unor parinti. presiuni si amenintiri din panca

acestora;

Participarea la cursuri de formare organizate de CCD sau alti formatori:

— [Existenta platformelor care eficientizeazi activitatea:

— Sistem legislativ complicat. adesea confuz si in continua schimbare:
Migratia populatiei, pot duce la sciderea efectivelor de clevi, astfel. se poate ajunge la

reducerea numarului de clase si. implicit, la reducerea posturilor.
¥ DIRECTII DE ACTIUNE SI PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

— Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalenta, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a
da prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

— Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand

in vedere cd aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.



— Studierea §i cunoasterea personalitifii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,
amabilitatea, finuta morala.

intoemit,
secretar Fechete Felicia Argentina

I. RAPORT ACTIVITATE FINANCIARA
2025-2026

Scoala Gimnaziala ..Vasile Morar” are organizat sistemul de contabilitate propriu in
conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati OMF nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitagii institutiilor
publice. planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu
modificarile si complectarile ulterioare. Contabilitatea este organizati si condusi in partida dubla
de Compartimentul Finaciar-Contabil, compartiment cu un singur angajat.

Acesta asigura inregistrarea in ordine cronologica si sistematica a tuturor documentelor
justificative, informarea ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare si intocmeste contul trimestrial si anual de executie
a bugetului.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic. prin respectarea
succesiunii documentelor justificative dupa data de intocmire sau de intrare in unitate si sistematic
in conturi sintetice $i analitice.

Sistemul de contabilitate proprie este un sistem informatizat furnizat de firma SC ADICOM
SOFT SRL.

Bugetul pentru anul financiar 2025 la titlul 10 Cheltuieli de personal a fost de 3.412.761
lei. In luna Mai am avut o suplimentare l4 buget de 58.750 lei. pentru voucherele de vacanta.

in anul financiar 2025 suma alocata pentru titlul 20 Bunuri si Servicii a fost de 1.471.705
fei, acesta fiind bugetul initial, iar bugetul final pe anul 2023 s-a incheiat cu suma de 1.267.980.86
lei. Din aceaste sume s-au ficut cheltuieli necesare pentru intretinerea i administrarea scolii,
achizifionarea de materiale consumabile (papetaric, materiale igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional). dupd cum urmeazi:

- Furnituri de birou in valoare de 15.144,51 lei:

- Materiale de curagenie in valoare de 19.459.96 lei:



- Cheltuieli de incalzit si iluminat in valoare de 193.886,06 lei;

- Cheltuieli cu apa. canal. salubritate in valoare de 32.993 .49 lei;

- Cheltuieli cu telecomunicatiile, internet in valoare de 9.122.11 lei:

- Piese de schimb, in valoare de 2.171.64 lei;

- Achizitie materiale si prestari servicii cu caracter functional in valoare de 13.220,31 lei;
- Prestiri de servicii pentru intrefinere si functionare in valoare 139.931,14 lei:

- Obiecte de inventar in valoare de 37.349,36 lei;

- Protectia muncii 6.000 lei;

- Pregitire profesionala 2.912 lei;

- Cheltuieli cu reparatii curente pe anul 2023 a fost suma de 213.997,53 lei;

In anul financiar 2026 suma alocata pentru titlul 20 Bunuri si servicii a fost de 1.235.400
lei. Din aceasta sumi s-au fiacut cheltuieli necesare pentru intretinerea si administrarea scolii,
achizitionarea de materiale consumabile (papetaric. materiale igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional).

- Furnituri de birou in valoare de 14.444.39 lei:

- Materiale de curitenie in valoare de 3.228,37 lei;

- Cheltuicli de incilzit si iluminat in valoare de 144.205,02 lei:

- Cheltuieli cu apa, canal, salubritate in valoare dc 24.238.48 lei:

- Cheltieli cu telecomunicatiile, internet in valoare de 4.809.55 lei:

- Achizitie materiale cu caracter functional in valoare de 868,90 lei;

- Prestéri de servicii pentru intretinere si funcfionare in valoare de 142.749.07 lei;

- Achizitii de obiecte de inventar in valoare de 8.160,20 lei;

- Protectia muncii 2.142 lei: )

- Pregatire si formare profesionald 3.438 lei;

- Cheltuieli cu reparatii curentc avem un buget de 240.000 lei;

In anul financiar 2026, luna iunie s-a alocat suma de 147.000 lei pentru art. bugetar
71.01.03, investitii (sistem usi batante; sistem control acces: sistem wireles sili, clase si hol: sistem
audio centralizat. sistem tvci-video).

in anul 2026 s-a platit transportul pentru un numar de 6 angajati ai unititii noastre scolare,

in valoare de 11.747 lei.



in anul financiar 2026 suma alocata pentru titlul 57 Asigurari sociale a fost de 140.000 lei
din care s-a cheltuit suma de 139.001 lei pentru plata alocatici zilnice de hran, pentru un numdr
de 54 copii care au certificate de orientare .

In anul financiar 2026 suma alocati pentru titlul 59 Burse a fost de 750.000 lei, pentru un
numar de 252 copii. iar suma cheltuita a fost in valoare de 554.764.70 lei.

intocmit,
administrator financiar Trinisan Gheorghina Maria

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE

COMPONENTA COMISIET:

I. Director: Riscou-Hosu Madalina Stefania

2. Membrii:

Profesorii diriginti, profesorii titulari pentru invatimantul primar,
3. Secretar: Fechete Felicia Argentina

BURSE ACORDATE ELEVILOR:
In urma analizarii dosarelor de bursa, comisia a aprobat, pentru anul scolar 2025-2026, un numar

de 252 de burse, dintre care 6 burse de merit; 246 burse sociale.

ANALIZA SWOT:

- elaborarea unui document care contine conditiile de acordare a burselor intr-un format accesibil:
- afisarea, in timp util, a documentelor pentru buna informare a parintilor si elevilor ceea ce le-a
dat posibilitatea sa se incadreze in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor:

- anuntarea’in timp util a modificarilor legislative privitoare la tipurile de burse si a conditiilor de
acordare a acestora:

- modificarea cererilor tip pentru a fi conforme cu noile cerinte legale;

- intocmirea dosarelor de catre profesorii dirigini si invatitori;

- acodarea de sprijin in vederea realizdrii unor dosare complete;

- verificarea §i validarea dosarelor de catre responsabilul comisiei si contabili;

- respectarea termenului de depunere a dosarelor de catre majoritatea elevilor;



- Dosare incomplete:

- Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de citre unii elevi:

- Lipsa de interes din partea unor solicitanti;

- Verificarea superficiala a dosarelor de cdtre unii invatatori si diriginti:

- Copii ale actelor de identitate xeroxate necorespuzator (CNP incomplet, lizibilitate redusa din

cauza recopierii) ; i

- Lipsa extrasului de cont pe numele copilului in unele dosare;

- Intarzierea completarii absentelor de citre unele cadre didactice.

- Sprijinireade citre coala a elevilor care au un venit mic pe membru de familic:

- Recompensarea elevilor care au obtinut rezultate bune si foarte bune la invatatura:

- Incurajarea unui comportament adecvat;

Incurajarea obtinerii de performante scolare;

- Incurajarea frecventarii cursurilor;

- Frecventarea scézutd a cursurilor de care unii solicitanti ceea ce duce la depasirca numarului
minim de absente nemotivate previzut de lege ceea ce duce la pierderea bursei:

- Lipsa dorintei elevilor si parintilor de a se informa cu privire la conditiile de acordare a
burselor;

- Lipsa de instruire a parintilor.
Responsabil comisie,
Riscou-Hosu Madilina Stefania

RAPORT DE ACTIVITATE AL EDUCATOARELOR
s an'scolar 2025-2026
COMISIA EDUCATOARELOR SCOALA GIMNAZIALA VASILE MORAR,

CHELINTA
: Nr. Nume si prenume Locatia Grad didactic Grupa
crt.
. | Covaci Zincuta Maria Cartier I Mijlocie..B”
2. | Metes Liliana Dorina | Carticr | Mare,.B”
3. Florea Monica lulia Centru | | Mica-Mijlocie..A”




"4. [ Tlies Alexandra Daria Cartier ] Definitivat Mica,,B”
5. | Bodnar Nicoleta Lia Centru I Mare-Mijlocie,. A"
6. Temle-ﬁugasan Daniela Struclura'Ticéu [ | Mare ‘.
Luminita '
7. | Maéries Oana Denisa Structura Ticau | Definitivat Mxica-Mijlocie

1. CURRICULUM

Activitatea metodicd a educatoarelor in anul scolar 2025-2026. a fost o continua provocare
in scopul optimizérii procesului instructiv educativ. avind in vedere obiectivul principal al
educatiei préscolare, acela de a permite fiecarui copil sa-si urmeze drumul siu propriu de crestere
si dezvoltare a personalitatii sub toate componentele sale.

Proiectarca activitatii la nivelul invatimantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente. prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a finut cont de noile reglementari elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului de
specialitate. Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral aplicandu-se metode si
procedee activ -participative, la ficcare disciplind de invafamant, conform planificarilor
calendaristice proicctate pe unita(i de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe s-a
realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale,
continutul stiintific vehiculat,strategii de predare.invatare si evaluare precum si standardele de
competenta conform nivelului de varsta.S-au intreprins activitati de observare a prescolarilor, s-au
derulat programe, discutii cu parintii. vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost implicati in situatii
evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

De asemenea, o atentie deosecbitd s-a acordat amenajarii spatiului educational. foarte
important pentru crearea unei stiri de bine a copilului.

Activitatea metodica a comisiei s-a desfisurat conform planului managerial aprobat la
inceputul anului scolar, dupa cum urmeaza:

V' Septembrie: Stabilirea tematicii comisiei metodice. prezentarea raportului activitatii comisiei
pe anul precedent, studierea noului curriculum prescolar:

v Octombrie: Abordarea Curriculumul pentru educatie timpurie:



v Noiembrie: Scrisoarca metodica 2025, materiale primite de la inspectorul de specialitate,
intilnire online a educatoarelor din cadrul Centrului Metodic Zonal nr.8;

v Decembrie: Activitate demonstrativi;

V' Ianuarie: Jocul-activitate fundamentala in gradinita, referat;

v/ Februarie: Diferentiere i individualizare in procesul didactic, masa rotunda:

v Martie: Cerc Pedagogic — GPN.Tamaia;

v Aprilie: Activitate demonstrativi ;

v Mai: Implicarea copilului in procesul de predare — inviijare — evaluare™, referat.

v Tunie: Cémpetente si rezultate obtinute in activitatea instructiv-educativa desfisuratd in anul

scolar 2025-2026. Evaluarea activitatii comisiei metodice.

2. CURRICULUM LA DECIZIA GRADINITEI

La sedintele cu périntii fiecare educatoarea a prezentat oferta disciplinelor optionale
parintilor si prescolarilor, acestia alegand sa nu opteze anul acesta scolar in desfasurarea unei
activitati optionale.

3. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogica s-a
centrat in egalda masurd pe formarea capacitatilor intclectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatca acestor performante asigurandu-se prin
utilizarca preponderenta a metodelor interactive, participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele din gradinita au fost implicata in marcarea unor evenimente importante cum
ar fi: Ziua Nationald a Romdniei, . Nasterea Domnului, nasterea marelui poet Mihai
Eminescu, ,Invierea lui lisus, educatoarele organizand activitati si ateliere cu parintii in manieri
proprie.
in perioada 22.04.-26.04.2024 s-a desfasurat Programul national .SAPTAMANA SCOALA
ALTFEL". De asemenea, toate grupele au fost implicate in derularea activitatilor planificate in

aceasta saptamana,cum ar fi:

e . Magia Craciunului’’- impodobim bradul de Criciun :



e . Nasterea lui lisus''- intalnire cu preotul ;
o _.Obiceiuri si traditii de Crdaciun''- vizionare PP1 ;

o “Casa poetului, Vasile Morar'’ - vizita ;

. Primifi colindatorii? ’ - activitate cu colegii din alta grupa ;

e _Vine, mos Craciun - atelier de creatie.

in perioada 22.04.-26.04.2024, s-a desfasurat Programul national SAPTAMANA VERDE.
De asemenea, toate grupele au fost implicate in derularea activitatilor planificate in aceasta

saptamana.cum ar fi:

v

I. WPROTEJATI PADURILE!”

2.,,APA— UN ELEMENT ESENTIAL AL VIETII"

3...84 PROTEJAM NATURA!"

4. INVATAM SA RECICLAM!"

5., ASA DA! ASA NU!": ,, MICII ECOLOGISTI" DE M. CROITORU.

Pentru eficienta muncii educative cu copiii, desfasuram activitati in cadrul unor proiecte si

parteneriate educationale realizate in colaborare cu diversi parteneri educationali, ca de exemplu:
* ,Start in Educatie” - proiect desfisurat de Fundatia World Vision Romania;

*wLasati copiii si vind la mine...” - proiect de parteneriat educational desfasurat in
colaborare cu Biserica din localitate, Pr.Covaciu Flaviu - participa copiii din grupele din cartier:

mica. mijlocie si mare B.

a2

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa educatoarei in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
continuturilor invétdrii, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare
si remarcate in rezultatele testdrilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate
sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile,

capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele prescolarilor.



5. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

in anul scolar 2025-2026, componenta comisiei metodice este formata din 7 cadre didactice
calificate cu grade didactice obtinute, dupa cum urmeaza: 4 educatoare cu gradul didactic I, 1
educatoare cu  gradul didactic 11 si 2 educatoare cu gradul didactic definitiv. si un efectiv de 204
copii inscrisi, majoritatea frecventand gradinita anterior. Toate educatoarele au participat la
comisiile metodice din cadrul gradinitei si la cercurile pedagogice organizate la nivel de

zond/judetl.

Activitatea educatoarelor s-a desfagurat conform graficului comisiei metodice. precum si

v
alte activitati metodice, cum ar fi :

-luna SEPTEMBRIE: cu o zi inainte de inceperea noului an scolar toate educatoarele au
confectionat material didactic si au participat la pregatirea gradinitei cu ocazia deschiderii noului
an scolar.

A urmat sedinta cu parintii in cadrul careia educatoarele a prezentat gradinita, personalul
activ din acestra gradinita, regulamentul de ordine interioara in gradinita. Pentru unii dintre
prescolarii gradinitei a fost un nou inceput, drept pentru care putem spune ca prescolarii s-au
acomodat destul de bine cu noul mediu din gradinita, alaturi de ceilalti colegi ai lor din grupa.
-luna DECEMBRIE: organizarea serbarii scolare il asteptam pe Mos Craciun®.

-luna MARTIE: atelier de lucru cu ocazia zilei de 8 Martie.
-luna IUNIE: la sfarsit de an scolar, educatoarele impreuna cu prescolarii si cativa parinti insotitori
au mers in excursia organizata. la picnic.

A fost organizata si serbarea de sfarsit de an scolar. unde copiii din grupa mare si-au luat
ramas bun de la gradinita lor draga.

Alte activitati de formare individuala profesionala a membrilor comisiei:

-Florea Monica-Iulia -webinar organizat de Editura Art Klett in data de 23.04.2026, ..CES in

educatia timpurie”, adeverinta cu durata de o ori.

-Maries Oana Daria- 18.03.2026 a sustinut Inspectia curenti 2 pentru obtinerea Gradului
Didactic Il cu tema “Ridichea Uriasa™';

Cursuri: 1. Educatie impotriva cyberbullying-ului:



[S¥]

. Educatia activa a copiilor i tinerilor cu aptitudini inalte

(9]

. Bullying si cyberbullying in mediul educational;

F =S

. Tehnici si strategii eficiente de gestionare a conflictelor in mediul scolar;

n

. Bune practici in educatia parentala.
Documentele justificative ale tuturor activitatilor realizate de membrii Comisiei Metodice s¢
regdsesc in portofoliile personale ale acestora. in continuare, in activitatea noastra. vom avea in

centrul atentici interesul copilului de a invata si a se dezvolta intr-un mediu sigur si protectiv.

6. RELATIILE CU FAMILIILE COPIILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatitura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu
parintii, organizate la nivel de unitate, sedin{e cu parintii, consultatii sdptamanale cu parintii. vizite
fa domiciliul copiilor cu sprijinul reprezentantilor parintilor din Cartier, Berchi Alexandra. de la

Centru, Imre Melania, iar de la Strucrtura Ticau. Ciausu Maria .

ANALIZA SWOT

' » Cadre didactice calificate i implicate; ' » Amplasarea gradinitelor in doua locatii |
K Preocuparea educatoarelor pentru ceea ce este | diferite,  impiedicd  intrunirea  tuturor ;
nou si aplicarea in practica cu profesionalism; educatoarelor la activitatile demonstrative;

* Promovarca exemplelor de buna practica: * Lipsa jucdriilor atdt de necesare dcoarece

* Relatii de colaborare excelente in interiorul | totul se invatd prin joc - unele existente fiind

| echipei: . aduse de citre educatoare.
. * Mediul educational potrivit nivelelor de vérsta

' bine organizat pornind de la aranjarea

| mobilierului. materialului didactic bine alese. iar
i materialele expuse in sala de grupd au avut un
';"sens pentru procesul de invitare in care a fost

| angajat copilul prin joc;




viroze sezoniere.

* Absenismul ridicat al copiilor in perioadele cu

* Numirul de intalniri si activititi comune ale |

cadrelor didactice in afara orelor de curs’

favorizeaza

impartagirea  experienfei. o

comunicare mai buni;

* Parteneriatele cu Biserica si Fundatia World

Vision.

Responsabil comisie educatoare,

COVACI Zincuta Maria

RAPORT ANUAL AL COMISIE]I INVATATOARELOR

an scolar 2025-2026
COMISIA INVATATOARELOR SCOALA GIMNAZIALA VASILE MORAR,

CHELINTA
| Nr. | Nume si prenume Locatia | Grad didactic | Clasa
crt. 1
. | Moldovan loana C‘helin-;a_ I B pregatitoare
2. | Pintea Geromina | Chelinta debutant pregititoare |
] 3. | Pop Angcla B Chelinta definitivat ﬁregétitoarc |
q.i Tarba Alina g Ticéu debutant pregatitoare
5. | Boros Csilla Ticah definitivat 2 [-ii
| 6. | Cirtiu Gianina Ramona Chelinta N I I-ii A
1_7 Miklos Beata llona (“:he'lin;a definitivat I-ii B
‘ 8. | Sabou Andreia Titau I all-a
] 9. | Tocaciu Erika Sidonia Chelinta I all-a
| 10. | Bolte Bianca Chelinta debutant alll-aB
| 1. Mojblic lohana Elena Chelinta | o alllaA
i‘ 12 | Tomoioaga Daniela | Ticau I alll-a
13. | Cret lleana Chelinta I alV-a
14. | Pop Ancuta Ticau definitivat alV-a |




1. Proiectarea activititii
Am respectat programa scolard, normele de elaborarea a documentelor de proicctare si le-am adaptat
la particularitatile clasei.

a. Am inclus in portofoliul cadrului didactic programele scolare in vigoare care vor sta la baza
proiectarii activititii mele didactice;

b. Am elaborat documentele de programare si planificare a activitatilor didactice la termen in
vederea avizarii lor in comisiile de resort;

c. Am ales strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrala a programei:

d. Proiectarea unitatilor de invitare am realizat-o conform competentelor generale si specifice pe
baza evaluarilor initiale si a particularitatilor de varsta / nevoi ale elevilor (calitate in continuturi):

¢. Mi-am folosit creativitatea pentru a-mi personaliza documentele de programare, proiectare si
planificare:

f. Predarea materialelor si documentelor solicitate de directiune a fost ficutd la termen si
elaborarea lor a fost conform solicitarilor (testari initiale, planificari etc.).

M-am implicat in activitaile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

a. Promovarea unei oferte educationale (CDS) in conformitate cu legislatia in vigoare si interesul
major al populatiei gcolare i al comunitatii locale in vederea atragerii celor mai buni parteneri pentru
colaborari $i demariri de proiecte a celor mai buni copii.

b. Proiectarea activitatilor comisiilor in conformitate cu documentele unitatii: Plan managerial,
strategii, proceduri.

Am folosit TIC in activitatea de proiectare,

Intocmirea documentelor cerute de conducerea unitafii am realizat-o in format electronic si pe
suport de hartie, cu toate elementele prevazute astfel incit sa poata fi considerat document official.

Proiectarea activititilor extracurriculare au fost corelate cu obiectivele curriculare. nevoile si
interesele educabililor §i planul managerial al unitatii.

in acest sens am desfasurat activitati extracurriculare dupa cum urmeaza:

- »Culorile toamnei-expeditie in natura! ” - septembrie

- ,Ziua Internationald a Educatiei " octombric ;

- ..Ziua Internafionala a tolerantei - noiembrie

- ..Ziua nationald a Romaniei” — decembrie

-.Magia Craciunului "—serbare — decembrie



-.Mihai Eminescu, marele poet al roménilor™ — ianuarie
-.Hora Unirii” — ianuarie
-.Ziua Internationala a cititului impreuna” - februarie
-..Pentru mama mea cea draga ! — martie
-,Ziua Internationala a copilului - junie ;
Scoala Altfel a fost desfaguratd in perioada 15.12.2025 — 19.12.2025 si a cuprins urmitoarele
activitati: ‘
-,Sd-mi fac un prieten” — activitate practica
-.S4 fim mai buni” — participarea la slujba religioasa
-"Micii Actori si Solutionarea Conflictelor"
-.,Ora de arta™ — realizarea unor tablouri colective
-.Saniuta fuge” — auditie muzicala
-..Ménanc sidnitos si gustos™
-"Alimente sanéatoase versus nesanitoase”
-.De vorba cu necuvantitoarele™ - excursie la fermele din localitate
- Spune ..Nu!™ violentei
-Cunosc valoarea banilor!
-.Micii exploratori™ - joc de orientare
-.Cel mai bun cistiga™ — jocuri sportive
-.Alfabetul circulatiei rutiere”-Educatie rutiera
-.In memoria” — vizita la casa memoriald Vasile Morar
-..Iraista colindelor”
-,Primiti colinda™
-“Traditii de Craciun la romani si [a alte popoare ale lumii”-prezentare de carti si documentare
legate de tematica Craciunului in lume
Scoala Verde a fost desfasuratd in peroada 30.03.2026 — 3.04.2026 si a cuprins urmitoarele
activitati:
-»Miscarea = sandtate” — jocuri sportive
-..Pastrati sanatoasi Planeta Albastra !™
-, Jocurilemele nu rdnesc natura!”

-.Prietenii naturii™



-.Ziua cipsunei”
-.Natura o artd” - colaj
-.Jocul prieteniei” — activitate practica
-.Sarbitoarea primaverii” — igienizarea spatiilor
Proiectarea §i implementarea unor activitati extracurriculare si extrascolare, in scoala si in
comunitate, pe baza proiectelor si parteneriatelor dintre elevi, profesori si membri ai comunitatii locale
este 0 necesitate a activitatii didactice. Astfel, parteneriatele institutionale sustin dezvoltarea armonioasa
a mediului educational si cultural. avand un impact pozitiv si durabil asupra tuturor actorilor implicati.
In acest scop unitatea noastra scolard a incheiat parteneriate cu institutiile statului precum :
biblioteca orasului Ulmeni, Centrul medical de permanenti Ulmeni, Politia orasului Ulmeni. Biserica
Ortodoxa Chelinta.
2. Realizarea activititilor didactice.
Utilizarca unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specice
a. Am folosit informatii din lucrérile de specialitate pedagogice i metodice specifice disciplinei;
b. Am corelarea proicctele didactice si schitele de lectii cu documentele de proiectare si planificare
a activititilor educative curriculare;
¢. Am fost atentd la concordanta dintre: competentele specifice, obiectivele operationale,
continuturi, activitati de invatare, metode didactice si mijloace didactice;
d. Am utilizat metode specifice privind instruirea diferentiatd/centrata pe elev conform
particularitatile de varsta ale elevilor de 6-7 ani (curriculum adaptat), plus activitatea de evaluare a
acestora:
e. De asemenea utilizarca metodelor activ-participative in actul didactic au fost o prioritate;
f. Aplicarea transdisciplinaritatii prif utilizarea exemplelor din lumea reala.
Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invi{imant in vederea optimizirii activitatilor
didactice inclusiv utilizarea TIC.
a. Am utilizat eficient manualul scolar ales in cadrul activitatilor de invitare/evaluare, materialele
auxiliare existente in dotarea cabinetelor / bibliotecii scolare.
b. Am realizat si utilizat mijloace didactice, originale, specifice disciplinei.

Diseminarea, evaluarea i valorizarea activitailor.



Acest lucru [-am realizat prin promovarea rezultatelor elevilor in cadrul intlnirilor cu parintii, mass-
media §i prin feed-back-ul elevilor, parintilor si comunitasii locale. \
Organizarea si desfasurarea activitailor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat
[-am indemnat pe elevii mei sa participe la diferite actiuni de voluntariat. In acest sens am strans
alimente neperisabile, fructe si legume, haine si bani pentru copii proveniti din familii defavorizate.
3. Evaluarea rezultatelor invatarii.
Am stabilit criteriile de evaluare §i le-am comunicat elevilor si parintilor am oferit feed-back
permanent prin notare ritmica si aprecieri verbale
Atunci cand a fost nevoic am justificat notarca pe baza criteriilor si procedurilor aplicate in
evaluare. ~
Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor
a. Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaludrii, continuturile evaluarii si
standardele de performanta:
b. Utilizarea combinata a itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi:
¢. Prezentarea baremelor de corectare §i notare elevilor si parintilor;
d.  Analiza administrérii testului §i intocmirea matricei de specificatie:
e. Consemnarea progresului / regresului scolar;
f.  Afisarea rezultatelor / comunicarea individuala a rezultatelor evaluarii.
Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica.
a. Aplicarea celor trei forme de evaluare: initiala, continud si sumativa:
b. Folosirea unor fise de lucru / chestionare:
c. Utilizarea unor instrumente diverse de cvaluare: teste, portofolii, referate, proiecte.
d. Promovarea autoevaludrii si ifterevaluarii
¢. Includerea autoevaludrii ca etapa in demersul didactic in proiectarca activitatilor.
4. Managementul clasei de elevi
Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudin, ambicnt) pentru desfasurarea activitatilor
in conformitate cu particularitafile clasei de elevi.
a. Prezentarea si afisarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs conform ROF si
RI;



b. intocmirea documentelor care justificd prezentarca s§i prelucrarea normelor, precum si
sanctiunile care se aplica atunci cénd se incalcd normele. (Regulamentul clasei) '
¢. Amenajarea spatiului didactic:
- avizierul clasei:
- avizierul disciplinei;
-avizierul disciplinei pe holul scolii;
-amenajare avizier pentru consiliere si orientare.
Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.
a. Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor ..problema™
b. Interveniia pentru ameliorarea situatiilor conflictuale, monitorizarea comportamentului elevilor
.problema”. Stabilirea masurilor ce vor fi aplicate in astfel de situatii si modul in care s- a colaborat
cu familia.
Cunoaglerea, consilierea si tratarea diferentiati a elevilor.
- Completarea figclor de observatic a elevilor;
- Respectarea particularitailor clevilor: de vérstd, caracter, temperament, cunoastere, conditii
sociale, etnie, etc
Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica
- Implicarea elevilor in activitati de buni practica;
- Responsabilizarea elevilor in cadrul colectivelor si cu ocazia organizirii diferitelor
activitati.
5. Managementul carierei si al dezvoltirii profesionale.
Participarea la cursuri, §i sustinerea inspectiilor pentru gradele didactice. au constituit
mijloace eficiente de formare continua:
- Boros Csilla - Educatie impotriva cyberbulling-ului
- Inspectia speciala grad I1
- Miklos Beata llona—Modul de initiere in metodologia aplicarii alternativei Step by Step- invatamantul
primar
- Inspectia curenta grad 11
- Moldovan loana — Modul de initiere in metodologia aplicarii alternativei Step by Step- invatamantul
primar

- Pintea Geromina Laura — PLS Training :Where and web publish



- Cercetarea stiintifica in domeniul educatiei
- Inspectii definitivat
- Pop Angela—Modul de initiere in metodologia aplicirii alternativei Step by Step- invatimantul primar
- Inspectie curentd grad I
= Pop Ancuta — Educatie impotriva cyberbulling-ului
- Inspectie speciala grad 11

- Sabou Andreia — Educatie impotriva cyberbulling-ului
- Tarba Alina — Inspectii definitivat
- Tomoioagi Danicla - Educatic impotriva cyberbulling-ului

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare.
Am pr(;movat imaginea scolii prin participarea la diferite proiecte si simpozioane la nivel
local si national.
7. Conduita profesionali
Am respectat conduita profesionald prin manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta,
respect, comportament), :
Responsabil comisie invatitoare,
TOCACIU Erika

RAPORT ANUAL AL COMISIEI DIRIGINTILOR
an scolar 2025-2026
COMISIA DIRIGINTILOR SCOALA GIMNAZIALA VASILE MORAR, CHELINTA

'Nr. Nume si prenume  Locatia Grad didactic | Clasa
crt.

1. | Burzo Mihaela | Centru 1l aV-aA
2 .Costc Ancuta Centru 1 av-aB |
3. | Marcu Melinda Centru I aVl-a
4 Pop Dan Gabriel Centru I a Vil-a
5 Covaciu Maria Centru A aVlll-aA ':
6. | Anitas Andrei Centru Def. aVlill-aB

1. Obiectivele comisiei



e Monitorizarea activitdtii educative la nivelul claselor;
o Imbunatatirea colaborarii scoala-familie;
e Prevenirea absenteismului si a abandonului scolar:
e Dezvoltarea comportamentului civic si a disciplinei elevilor;
o Consilierea elevilor pri.vind orientarea scolara si profesionali.
2. Activitati desfasurate
In perioada analizati, Comisia Dirigintilor a organizat §i coordonat urmétoarele activitati:
e Sedinfe periodice cu dirigintii;
o intalniri cu parintii si consilierea acestora;
e Activitafi educative tematice (prevenirea violentei, consumului de substante, educatic
pentru sanatate etc.);
* Monitorizarea situatiei scolare si a frecventei clevilor;
e Participarea la proiecte si campanii educationale;

¢ Activitai dedicate orientirii profesionale si dezvoltarii personale.

3. Rezultate obtinute
e Reducerea numarului de absente la unele clase:
o Cresterea implicarii elevilor in activititi extracurriculare;
® imbunaté;irea comunicarii cu parintii;
e Mentinerea unui climat educational corespunzitor;

* Implicarea activa a dirigintilor in rezolvarea problemelor disciplinare.

4. Dificultati intimpinate
e Lipsa implicarii unor parinti in activitatea scolara;
e Numir ridicat de absente la anumite clase;
e Probleme de comportament si adaptare scolara la unii elevi;

e Timp limitat pentru activitati extracurriculare.

5. Propuneri si misuri pentru perioada urmitoare

e Intensificarea colabordrii cu parintii;



¢ Organizarca mai multor activitafi de consiliere;
e Monitorizarea permanentd a elevilor cu risc educational;

e Dezvoltarea activitatilor interactive si extracurriculare:

e Colaborarea cu consilierul scolar si institutiile partenere.

6. Proiectarea activitatii
Am respectat programa scolard, normele de elaborarea a documentelor de proiectare si le-am adaptat

la particularitaile clasei.

a. Am inclus in portofoliul cadrului didactic programele scolare in vigoare care vor sta la baza
proiectdrii aetivitd{ii mele didactice;

b. Am elaborat documentele de programare si planificare a activitailor didactice la termen in
vederea avizarii lor in comisiile de resort:

¢. Am ales strategii optime pentru parcurgerea eficientd si integrala a programei:

d. Proiectarea unitatilor de invatare am realizat-o conform competentelor generale si specifice pe
baza evaludrilor initiale i a particularitatilor de varsta / nevoi ale elevilor (calitate in continuturi);

¢. Mi-am folosit creativitatea pentru a-mi personaliza documentele de programare, proiectare si
planificare;

f. Predarea materialelor si documentelor solicitate de directiune a fost facuta la termen si

claborarea lor a fost conform solicitérilor (testiri initiale, planificari etc.).

M-am implicat in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

a. Promovarea unei oferte educationale (CDS$) in conformitate cu legislatia in vigoare si interesul
major al populatiei gcolare §i al comunitatii locale in vederea atragerii celor mai buni parteneri pentru
colaborari 5i demariri de proiecte a celor'mai buni copii.

b. Proiectarca activitatilor comisiilor in conformitate cu documentele unitatii: Plan managerial.
strategii, proceduri.

Am folosit TIC in activitatea de proiectare.

intocmirea documentelor cerute de conducerea unitatii am realizat-o in format electronic si pe
suport de hdrtie, cu toate elementele previzute astfel incit si poata fi considerat document official.

Proiectarea activitatilor extracurriculare au fost corelate cu obiectivele curriculare. nevoile si

interesele educabililor i planul managerial al unitatii.



In acest sens am desfasurat activitati extracurriculare dupa cum urmeaza:
-Educatia e sansa ta!( oct. 2025-iun. 2026)

-Drepturile copilului( oct. 2025)

-Noi elevii si adictiile( 2025-2026)

-Ziua Mondiala a Animalelor( 4.oct.)

-Ziua Nationali a Romaniei (1. dec)

-Nasterea Domnului( decembrie)

-Ziua Culturii Nationale- Mihai Eminescu (15.ian.)

- La francophonie ( 20.martic)

-Ziua Mondiala a Apei( 22.martic)

-invierea Domnului(30. martie -3.aprilie)

-Ziua Internationala a romilor ( aprilie)

-Ziua Mondiala a Pamantului ( 22.apr)

-Ziua portilor deschise- vizita Jandarmeria MM(2.apr.2026)

-Excursie tematicd muzee MM(14.apr.)

Scoala Altfel a fost destasuratd si a cuprins urmitoarele activitati:
-Vizita la casa memoriala a poctului Vasile MORAR
-Terra si Universul- excursie Muzeul de mineralele si Planetariu
-Nasterca Domnului-simbolistica
-Atelier de creatie pe tema violentei si consumului de substante
-Acordarea de prim ajutor in situatii de urgenta
-Vizionari filme/ matematica distractiva/ateliere de creatie
Scoala Verde a fost desfasurata si a Cuprins urmatoarele activitati:
-Stop violentei! Violenta fizici si online
- Noi si orasul
- Traditii pascale in UK
- Ziua Internationala a romilor
- Geometrie in naturi
- Orizontul local

- Pseudointrumente-Maramures curat



7. Evaluarea rezultatelor invitirii.

Am stabilit criteriile de evaluare si le-am comunicat elevilor si parintilor am oferit feed-back

permanent prin notare ritmica si aprecieri verbale

Atunci cand a fost nevoie am justificat notarea pe baza criteriilor si procedurilor aplicate in

evaluare.

Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor

a.

&

e n

L

Formularea itemilor in concordanid cu obiectivele evaludrii. continuturile evaluarii si
standardele de performanta:

Utilizarea combinata a itemilor obiectivi, semi-obiectivi §i subiectivi:

Prezentarea baremelor de corectare si notare elevilor si parintilor;

Analiza administrarii testului $i intocmirea matricei de specificatie;

Consemnarea progresului / regresului scolar;

Afigarca rezultatelor / comunicarea individuala a rezultatelor evaludrii.

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare. inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare

unica,

8. Managementul clasei de elevi

a. Aplicarea celor trei forme de evaluare: initiala, continua si sumativa;
b. Folosirea unor fise de lucru / chestionare:

¢. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare: teste, portofolii. referate, proiccte.

Promovarea autoevaluarii si interevaludrii

Includerea autoevaludrii ca etapa in demersul didactic in proiectarea activitatilor.

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudin, ambient) pentru desfisurarea activitatilor

in conformitate cu particularitatile clasei de elevi,

a.

Prezentarea si afisarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs conform ROF si
RI:

intocmirea documentelor care Justificd prezentarea §i prelucrarea normelor, precum si
sanctiunile care se aplica atunci cand se incalca normele. (Regulamentul clasei)

Amenajarea spatiului didactic:



- avizierul clasei;
- avizierul disciplinei;
- avizierul disciplinei pe holul scolii;

- amenajare avizier pentru consiliere si orientare.

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.

a. Completarea unor fise de observagie a comportamentului elevilor »problema”

b. Interventia pentru ameliorarea situatiilor conflictuale, monitorizarea comportamentului elevilor
~problema”. Stabilirea masurilor ce vor fi aplicate in astfel de situatii i modul in care s- a colaborat

cu famiia.

Cunoaglerea, consilierea gi tratarea diferentiata a elevilor.
- Completarea fiselor de observatie a elevilor:
- Respectarea particularitatilor elevilor: de varsta, caracter, temperament, cunoastere, conditii

sociale, etnie, ctc

Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica
- Implicarea elevilor in activitagi de buni practica:
- Responsabilizarea elevilor in cadrul colectivelor §i cu ocazia organizirii diferitelor

actlivitati.

9. Managementul carierei si al dezvoltirii profesionale.
10. Conduita profesionali
Am respectat conduita profesionald prin manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta,
respect, comportament).

Responsabil comisie diriginti,
MARCU Melinda

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII (CEAC)

AN SCOLAR 2025-2026



Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in anul gcolar 2025 - 2026 au fost
urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL - implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe
o politica, o structurd organizata si o documentatie care sa permitd monitorizarca, evaluarea.

interventia preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v' Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel national,
european si mondial

v Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltirii personale si
profesionale a elevilor

" Realizarea unui proces educativ de calitate

v" Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invitamant atat la nivelul personalului didactic
cét i al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

> Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ

> Buna relationare a actorilor procesului educativ

> Optimizarea calitilii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

» Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

» Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

# Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele

» Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii

» Asigurérea informarii si evaluarea satisfactici grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti. cadre didactice, comunitate locald)

» Revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

» Propuncrea masurilor de optimizare a calitdtii educatiei oferite de unitatea scolara
ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

L. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru

» a fost stabilita noua componenti a CEAC



» au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

¢ Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
fnctodologiile in vigoare si anume:

* au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2025-2026

a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2025-2026

e -

intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2025-2026

in vederea elaborarii acestui raport:

|

- au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului;

a fost realizata evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta;

a fost eldborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2025-2026:

— au fost centralizate §i interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu. chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului
scolar 2025-2026.

— Desfasurarea activitatilor cuprinse in planul de imbunititire:
= Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale
~ In vederea realizirii acestei activitagi:
— A fost actualizat site-ul unitatii;
— S-a claborat oferta educationala a unitatii pentru anul scolar 2025-2026, oferta promovata pe
site-ul unitatii.
— Cresterea numarului de activititi avand ca tema educatia rutierd
~  In vederea realizarii acestei activititi:
- In cadrul orelor de consilicre si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia ruticra,
conform planificarii.
~ Elaborarea/ revizuirea procedurilo.r Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
In vederea realizarii acestei activititi:
a fost actualizatd procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invajamant.
— Actualizarea datelor referitoare la unitatea noastri pe platforma https://calitate.aracip.eu
in acest sens:
* au fost introduse pe platforma rezultatele obginute in urma centralizirii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2025-2026:

* au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra;



* s-a completat pe platformd sectiunea referitoare la evaluarea unititii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate ciclurile de inva{imant existente;
* s-au introdus activitdtile de imbunatatire a calititii preconizate pentru anul scolar 2025-2026:
* s-ainiializat RAEI pentru anul scolar 2025-2026.
5. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationalid 2025-2026
S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIlI-a la Evaluarea Nationald de catre
profesorii de limba si literatura roméana si matematica.
S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor. continind repartizarea pe licee si profile a
elevilor care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2025-2026.
« intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisici CEAC si desfasurarea
asistentelor conform planificirii realizate.
» Colectarea, sclectarea, pistrarea si verificarea materialelor si dovezilor
L Scurtd prezentare descriptivi a activititii

t Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calititii trebuie sa devini
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aritand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incét acestea si devina {inte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a unitatii.:

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarca dosarului comisiei
urmirind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitai, de intocmirea raportului anual de

evaluare internd a calitatii. inclusiv autorizare pentru clasa pregatitoare in alternativa Step by

Step.
Il Lista activitatilor desfisurate in anul scolar 2025-2026
— Proiectarea activitatilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor:
— Proiectarca activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feedback-ului din
partea beneficiarilor;
© - [mbunatitirea activitaii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau de

cercetare stiintificd, desfasurate la nivel local, regional:
— Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice. a elevilor. 4

parintilor si a altor membri ai comunitatii;



Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar §i administrativ §i acordarea recompenselor 1in functie de calitatea serviciilor
prestate;

intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea
rezultatelor pentru optimizarea activitatii:

Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

Realizarea de interasistente de citre membrii comisiei:

Realizarea de proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectindu-
se cerintele interne si externe si asigurdnd cadrul calititii;

Imbunatatirea functionalitatii spatiilor scolare;

S-au incércat pe platforma ARACIP documentele unititii;

Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii. Procedurilor);

Colectarea datclor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare anual;

S-au aplicat chestionarele selectate;

S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor. portofoliile elevilor;

Pe parcursul perioadei s-au finut zece sedinte de lucru conform proceselor-verbale din
dosarul comisiei.

T ANALIZA SOWT a activititii comisiei

completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara:
centralizarea §i interpretarea chestionarelor aplicate paringilor si elevilor in vederea
imbunatatirii climatului instructiv-educativ din unitate;

intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii la termenul stabilit.

lipsa cabinetului de consultan{a psihopedagogica:

lipsa de dezinteres a unor pirinti fata de evolutia la invatatura si purtare a elevilor,

:‘—‘- |



— lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatic. munca in aceastd comisie necesita
un volum foarte mare de timp si datoritd supraincdrcarii cu alte activititi scolare si
extragcolare, existand posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile la termenul
stabilit:

— criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea

' familiei in viafa scolard. Acest lucru se reflectd atit in relatia profesor-clev cat si in

performanta scolari a elevilor.,
B S TR R
- intdlnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor.
IV. Solutii posibile
— elaborarea unor propuneri de imbundtitire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a
se putea realiza o evaluare interna cit mai corecta;

— o mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor
si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii:

— aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legitura cu serviciile oferite de unitate:

— centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

Responsabil comisie,

COSTE Ancuta Mihaela

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI y
COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN
MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
AN SCOLAR 2025-2026

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar
si promovarea interculturalitafii constituie o premisa importanta pentru crearea unui climat propice
desfagurarii activitafilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple

aspecte.

Componenta Comisiei:

Presedinte - COVACIU DORINA MARIA



Membri: CRET ILEANA - reprezentant al cadrelor didactice

TOCACIU ERIKA - reprezentant al cadrelor didactice

TEMLE DANIELA - reprezentant al cadrelor didactice

BERCHI ALEXANDRA - reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali
‘MRE MELANIA - reprezentant al parintilor

BOZINTAN NARCISA - profesor-consilier scolar

COPREAN DENISA -agent de politie.

I-'cnofmenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avind caracteristici
particulare specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violen{a in general, violenta in unitate poate fi definitd ca ..orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

¢ exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenintare, hartuire;

e bruscare, impingere, lovire, rinire;

t ® comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase, implicare in alte infractiunim, furt. tdlharie, consum de substante

psihoactive).

De asemenca. comisia a desfsurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discrimindrii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna corupfie
si fapte de coruptie. Atit elevii cat si parintii au fost solicitati si-si exprime parerea despre acest
fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decit sa agraveze impostura, incompetenta,
demagogia.. lipsa principiilor si a onestitaii.

La nivelul unititii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediati a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ $1 nu numai,

existand o comunicare optima.intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

OBIECTIVE:

= Prevenirea i combaterea agresiunilor fizice. verbale, bullying/cyberbullying si orice alta



v

forma de violenta care poate aparea in cadrul unitatii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de cétre clevi,
parinti, cadre didactice §i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuali elevilor:

Organizarea unor activiti(i pe teme de Managementul conflictelor:

Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului §i a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta

in mediul scolar §i cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

<% Implementarea unor activiti{i de monitorizare §i constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari i la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizirii acestora:

« Realizarea comunicarii interinstitutionale;

% Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalfi in

conditiile cunoasterii si inelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

% Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi §i a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente da
violenta din unitate, identificafea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea
actorilor principali in situatiile de violentd. aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor
didactice, ale parintilor);

% Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrdrii datelor din chestionare;

“

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;
< Prelucrarea cu elevii si parintii, aligarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

% Inregistrarea actelor de violen{i pe baza unei fise avizate;



Introducerea unor teme privind violenta in unitate $i masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie:

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu

" probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activititi de

consilere in orele de intlnire cu parintii. lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);
Monitorizarea elevilor cu numir mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfésura activitati i comportamente cu potential violent:

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apirut in mediul elevilor,
observindu-se remedierea comportamentului;

inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta sdvarsite in
mediul scolar;

Analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul gcolar al unitatii de invatimant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

Propunerea unor masuri specifice. rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aibi
drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si
a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant; v,
Propunereca. aplicarca si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine. a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatimant.

Desfagurarea de acfiuni de promovare a Codului de etici pentru invatamantul

preuniversitar;



ACTIVITATI DERULATE:

o

g 4 4 4 3

Desfasurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare la
conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

Desfagurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a
incluziunii. diversitétii, combaterea discrimindrii si a segregdrii scolare:

Asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respect, recunosc si reflecti
diversitatea  etnicd,  lingvistica, religioasi a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale:

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
selutionarea acestora, Consiliului de administratie. directorului unitatii de invatamant
sau Consiliului profesoral, dupa caz:

Actiuni de medicre a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatamant. care au contribuit la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii:

Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului
la diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale. : '

Sesizarea autoritétilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare:
Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea gi
combaterea discriminarii §i promovarea interculturalitatii:

Actiuni de monitorizare a respectdrii legislagici privind desegregarea scolara.

“Fii inteligent, nu fi violent™

“Factori de risc §i cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul clasei”
“Unitate in diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt™

""Ziua Internationala a romilor™

“Educatie impotriva cyberbullying-ului™



SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
v" Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;
v Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul clevului:
v Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
v" Notarea fard exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza,
precum si informarea familiei.
Analiza lunari a cazurilor de violenti septembrie 2025-iunie 2026
Numir total de cazuri: 0
» Violenta fizica usoara: 0 incidente;
e Violenta fizica grava: 0 incident;
» Insulte grave repetate: 0 incidente;
¢ Amenintiri repetate: 0 incident.
in perioada analizatd, am inregistrat un numar scazut de cazuri de violentd in mediul scolar.
fara o predominanti a violentei fizice usoare si a amenintarilor repetate. Este esential sd continuam
eforturile pentru imbunitatirea masurilor preventive si educative in scoald pentru reducerea acestor
incidente. Recomandam: intensificarea programelor de educatie pentru elevi, parinti si cadre
didactice despre prevenirea violentei, implementarea unor strategii cficiente de medicre si
rezolvare a conflictelor si consolidarea colaborarii cu parintii i comunitatea pentru sus{inerea unui
climat scolar sigur si pozitiv. Aceste masuri vor contribui la crearea unui mediu educational mai
sigur si respectuos, unde elevii si se poata dezvolta intr-un cadru propice invatarii si socializarii

pozitive,

ANALIZA SOWT a activititii comisiei

- Modalitéi de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant:

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrérii persoanelor striine in incinta unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei:

- Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si a
consilierului scolar;

- Respectarca prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind



managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitdfii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare sia
legislatiei specifice:

= Existenta procedurilor specifice in unitate.

- Implicarea tuturor membrilor comisiei:

- Implicarea consilierului educativ.

- La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice activitafii educative-planul
managerial al consilierului educativ, programul activitatilor educative extrascolare, graficul
desfasurarii acestor activitati.planificarea sedintelor cu parintii. graficul consultatiilor cu parintii.

- S-au identificat prioritatile activité(ii educative in functie de specificul scolii

- Majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de vedere
stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate.
- Certitudinea unui climat destins, de colaborare. intre cadrele didactice.

- Colaborare buna a scolii cu comunitatea locala.

- Participarea unui numir destul de mare de elevi la actiunile desfasurate la nivelul fiecarei
clase/scolii. - Responsabilizarea elevilor, prin atribuirea unor sarcini. Stabilirea unor legaturi de
prietenie.

- Oferirea unor alternative mai bune de petrecere a timpului liber, prin organizarea unor activitafi

educative si placute,

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare deficitara:
- Implicarea périntilor in remedicrea manifestarilor negative a fost absenta:

- Mediul familial in care triiesc un numat mare de elevi nu le ofera un exemplu bun.

- Nivelul scizut de cunostinte duce la un oarecare complex de inferioritate, intretinut si de situatia

materiald precara a acestora.

- Slaba implicare a parintilor in activitatea de educare a copiilor, precum si in organizarea unor
activitati extrascolare
- Elevi cu motivatie scizutd pentru invitare, pentru participarea la activitdile extrascolare.
- Distunctionalitatile din relajia scoala-familie-comunitate genereazd in unele cazuri

comportamente deviante ale elevilor: limbaj vulgar, distrugerea bunurilor scolii, consum de tutun,



violentd, lipsd de respect pentru cei din jur. Lipsa de interes a unor apartinatori: neimplicarea
acestora in viata scolii .

- Starea materiala precari a multor familii :

- Lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative

extracurriculare si extrascolare.

-Situatia economico-sociala precari;
- Lipsa timpului petrecut de parinti /asistenti sociali si maternali impreuni cu copiii lor:

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirca scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Si guranta scolard, DGASPC.

- Disponibilitatea comunitatii locale de a sprijini activitatea scolii.

- Reducerea absenteismului si a manifestarilor de violenta.

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitagi in acest domeniu;
'(. Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din ziua
respectiva,

- Notarea fird exceplii a absentelor in catalog.

¢ t

Activitafi si actiuni la initiativa Consiliului Scolar al Elevilor

| Monitorizarea adaptirii elevilor la clasa a V- |

Alegerile reprezentantilor elevilor

 Elaborarea de citre reprezentantii claselora | a.

|

k; Vll-a, a VIIl-a a unui chestionar de Identificarea de solutii la problemele cu care §
monitorizare cu privire la adaptarea in clasa a | se confrunta elevii din primul an de gimnaziu.
- V-a.

Cunoagsterea problemelor ivite la nivelul

Sedinte de lucru. l fiecdrei clase, precum si la.nivelul scolii:




organi}area unor activitati specifice
(concursuri, serbari, evociri etc.)

| Identificarea elevilor cu probleme de
comportament, invatitura si incercarca de a

remedia situatiile de acest fel.

Respectarea termenclor privid proiectarea Aparitiaunor modificari survenite, inevitabil,
programului ,Scoala altfel™ 2025-2026. in desfasurarea activitafilor programate in
Buna colaborare — cchipa manageriald — comisia | “Scoala altfel”,

de coordonare a proiectului program—cadre | Existenta  unor activititi  repetitive,
didactice-parinti—elevi. monotone.

Cooperare, asistenta si sprijin in centralizarea | Absenteismul elevilor; nu exista constrangeri

activitatilor, elaborarea programului general, cit | sub nicio forma. Lipsa de interes din partea

si in raportarea finala, sprijin oferit din partea | unor elevi.

echipei manageriale a scolii, din partea comisiei. | Suprasolicitarea unor sali: Multimedia.

a consilierului educativ; Calculatoare.

Adaptarea programului la particularititile de | Efortul fizic si psihic asociat unor activitati
varsta si particularizarea acestuia pe cicluri si | non-formale.

grupe de nivel, realizarea unor activiti{i care Vremea  nefavorabili  a ingreunat
corespund nevoilor elevilor; desfasurarea unor activititi in conditii
Activitati creative, de impact, care au atins prielnice.

obiectivele propuse initial, activititi cancepute Lipsa unor fonduri care sa asigure cadrelor

de majoritatea cadrelor didactice: didactice si elevilor materialele de lucru

Urmdrirea coerenfei intre scop — obiective — | necesare.

activitati — metode - evaluare. Lipsa gratuititii pe mijloacele de transport in
Oferta variata a activitatilor non-formale. comun precum si a intrarii libere in diversele
Stimularea creativitatii §i spontaneititii elevilor. | obiective turistice.

Supraaglomerarea unor muzee, expozitii si

de aici rezulta timp indelungat de asteptare.




Numarul mare de documente.

Colaborarea eficienta intre cadrele didactice din | Imposibiliatea dascililor de a avea controlul
scoala, precum si intre acestea si pdrintii | absolut asupra unor situatii neprevizute care
elevilor. determina schimbdri in program.

Placerea si interesul manifestate de elevi pentru | Existenta unor copii care provin din familii
programul ,,Scoala altfel”. defavorizate economic, cu situatii pecuniare
Sprijinul oferit de diferite institugii, asociatii | si care nu vor putea suporta costurile unor
educationale si organizatii nonguvernamentale | activitati, excursii si  vizite tematice,
in conceperea si implementarea programului, asumandu-si absenteismul:

prin oferirea unor modele de buna practica in | Modificari legislative permanente, care
invatarea non-formala. crecazd dezorientare $i nesiguranta.
Originalitatea, creativitatea si spontaneitatea | Unii clevi. mai putini, s-au sustras de la
unor cadre didactice care au oferit copiilor | activitatile non-formale, iar altii confunda, in
activitafi atractive, iar colegilor, exemple de | continuare, ~Scoala altfel” cu vacanta.

buna practica. Unele firme, parteneri, institutii vin cu
Deschiderea portilor de citre numeroase centre | ofertare legatd de "Saptamana Altfel”, dupi
culturale. teatre, opere, muzee. ce activitatile au fost planificate deja la

Unele dintre proiectele derulate in aceasti | nivelul scolii.

saptdmana pot fi utilizate ca exemple de buna
practicd si diseminate in cadrul comisiilor
metodice,cercurilor pedagogice,

simpozioanelor, conferintelor.

Incheierea de noi parteneriate.

Toate cadrele didactice aucotribuil la elaborarea plnului cadru al programului ,.Scolii altfel”,
prin completarea in timp util a machetei specifice.

Activitatile desfagurate si prezenta elevilor la acestea au fost monitorizate zilnic.

Programul activitatilor a fost adus la cunostinta elevilor si parintilor, de catre invititori si

profesorii diriginti.



S-au stabilit, de la bun inceput, activititile care urmau si se desfisoare. s-au stabilit din timp

obiective clare, precise siutile, dar au fost mentionate §i modalitati specifice de evaluare

nonformala.

La finalul activitatilor, cadrele didactice au completat macheta finala de raportare a activitatilor

desfasurate in “Scoala altfel™, insotitd de fotografii, printscreen-uri de la activitatile derulate cu

elevii, alte produse finale, desene, afise etc.

Activitatile desfasurate au fost diseminate in cadrul Consiliului profesoral. precum si la nivelul

fiecdrei clase (elevi/parinti) ; au fost aplicate chestionare de feed-back.

| Respectarca termenclor privind proiectarea

I

| programului ,Scoala verde™ 2025-2026.

' Buna colaborare echipa manageriala -

| comisia de coordonare a proiectului program,
comisie coordonata de dna prof. Covaciu Maria

¢ — cadre didactice—parinti—elevi:

.

Cooperare. asistenta si sprijin in centralizarea

| activitdtilor, din partea comisiei, a consilierului |

ceducativ:

Adaptarca programului la particularitatile de

(varsta si particularizarea acestuia pe cicluri si

- —

!

e

grupe de nivel, realizarea unor activitati care
corespund nevoilor elevilor;

Activitati creative, de impact, care du atins
| obiectivele propuse initial, activitafi concepute

| de majoritatea cadrelor didactice:

. Oferta variata a activitatilor non-formale:

| Absenteismul redus in randul elevilor in aceasta
perioada:

Feedbackul pozitiv primit in urma monitorizarii

din programul national , Scoala verde”.

survenite  inevitabil in

modificari

Unele
programarea activitatilor din “Scoala verde”. ca
urmare a situatiilor noi aparute;

Uneori ne lipseste un plan B, in cazul in care apar
situatii neprevazute in desfasurarea programului:.

Efortul fizic si psihic asociat unor activitati aon-
formale.

Vremea nefavorabild a ingreunat desfisurarea

unor activitati in conditii prielnice.

Lipsa unor fonduri care si asigure cadrelor

- didactice si elevilor materialele de lucru necesare.




Placerea i interesul manifestat de elevi pentru
programul ,Scoala verde”.

Originalitatea, creativitatea, spontaneitatea unor
| cadre didactice care au oferit copiilor activititi
i atractive, iar colegilor exemple de buna
| practica;

| Colaborarea eficienta intre cadrele didactice din

| scoald, precum si intre acestea si parintii

| elevilor;

Sprijinul oferit de diferite institutii, asociatii

educationale si organizatii nonguvernamentale

]in conceperea §i implementarea programului
| prin oferirea unor modele de buna practici in
1 invitarea non-formala:

‘ Deschiderea portilor de catre numeroase centre

' culturale, teatre, opere, muzee;

Imposibiliatea noastrd. a dascalilor de a avea

controlul absolut asupra unor situatii neprevazute
care determind schimbari in program.

Existenia unor copii care provin din familii
defavorizate economic, cu situatii pecuniare si care
nu vor putea suporta costurile unor activitafi.
excursii  si vizite tematice asumandu-si
absenteismul;

Modificari legislative permanente, care creeazd |
dezorientare $i nesiguranta;

Unii clevi (putini) s-au sustras de la activitaile
non-formale, altii (putini dpdv.numeric) confanda

in continuare ,Scoala verde” cu vacanta;

Responsabil comisie prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, COVACIU Dorina Maria

RAPORTUL COMISIEI PENTRU MONITORIZAREA, PREVENIREA SICOMBATEREA
ABSENTEISMULUI $SI ABANDONULUI SCOLAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Comisia functioneaza conform Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitagilor de invafamant preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare si a Regulamentului de ordine interioara.

Comisia este formati din:
* Mojolic Iohana, presedinte:
e Moldovan Ioana, membru;

* Tocaciu Erika, membru;



e Pop Ancuta, membru;

* Fechete Felicia, secretar.
Activitdfi desfasurate de unitatea de inviatimant:
Monitorizarca absentelor elevilor;

\

% Monitorizarea clevilor care au parinti plecati in striinitate si a celor care provin din familii

monoparentale;

% Colaborarea cu Politia locald in vederea monitorizirii elevilor care au plecat de la ore in
mod regulat. Astfel, s-au desfisurat urmitoarele activitati:
Nu a fost cazul, insa s a incheiat acord de parteneriat cu Politia Oras Ulmeni si Biroul de
Siguranta Scolara, inregistrat cu nr. pentru monitorizarea cazurilor de absenteism si risc
ridicat de abandon scolar, apoi cu Primaria Oras Ulmeni, biroul de Asistenta Sociala, acord
inregistrat cu nr. Comunicarea s a realizat prin adrese inregistrate cu nr. 2126/25.11. 2025.
nr. 416/24.03.2026,

% S-au aplicat chestionare pentru elevi/parinti in clasele unde absenteismul cra ridicat, unde
s-au constatat probleme deosebite — absenteism ridicat. risc de abandon scolar, instiintari

trimise la domiciliu prin diriginti, procese-verbale ale acestor intalniri cu parintii;

% S-au desfasurat activititi de voluntariat la Primaria Oras Ulmeni. pentru implicarea elevilor

cu risc de abandon in actiuni comunitare.

S-a verificat situatia absenselor din fiecare clasa si s-a observat, comparativ cu ultima

verificare din primul modul de studiu. ci numarul absentelor a avut un caracter linear.

La o verificare a numarului total de absente — pe cicluri de invatdmant — observam ci cele
mai multe absente se inregistreaza la clasele de gimnaziu, iar cele mai putine la clasele

pregatitoare.

in ceea ce priveste motivarea absentelor la fiecare clasa s-au obtinut urmitoarele date:
clasele cu cele mai multe absente sunt:
cele mai multe absente nemotivate sunt la clasele:
clasa/clasele cu frecventa 100%:
clase cu cea mai buni frecventa:

!




Situatia mediilor la purtare

\

in urma verificarilor si a confruntirii cu situatiile raportate la Consiliul Profesoral de sfarsit
de an scolar, s-a observat cd, nu au fost scazute note la purtare la ciclul primar, iar la ciclul

gimnazial, au fost scazute la media 9 la 39 de clevi.

In toate situatiile s-au respectat etapele previzute de regulamentul scolar. Dirigintii au facut

dovada faptului ca au motivat absentele in baza documentelor justificative.

Masuri de luat in viitor la nivel de unitate, cu privire la urmitoarele aspecte:
- Depistarea elevilor aflati in risc de abandon scolar;
- Prevenirea si diminuarea abandonului scolar, asigurarea unei frecventari regulate a

cursurilor de catre elevii aflati in situatii de risc;

- Participarea la programe speciale destinate recuperdarii/remedierii educationale i integrarii
sociale a elevilor ce provin din familiile aflate in situatii de risc:

- Asigurarea egalititii sanselor si cresterea ratei de participare la educatie a tuturor elevilor
de varsta scolara;

- Accesul fiecarui elev aflat in risc de abandon. la activititile de consiliere psihologici
individuala, in cadrul Cabinetelor de asistenta psihopedagogica:

- Adaptarea strategiilor didactice si a itemilor de evaluare la posibilititile de infelegere ale
elevilor in vederea evitarii esecului scolar.



FERALE GINDAEILA sVARIER MOR AR MINISTERUL EDUCATIE SI CERCETARII
CHELINTA

CENTRALIZARE ABSENTE
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Gimnazial | 36, 223, 326, 175) 308 274|328 181 249 56|

SCOALA GIMNAZIALA _VASILE MOR»\R ‘CHELINTA
LOC.CHELINTANR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, wwyw.scoala-chelinta.ro
e-mail:scoalachelintal @gmail.com



SODALA GIMNAZIALA , VASILE MORAR MINISTERUL EDUCATIE $I CERCETARII
: CHELINTA

ABSENTE NEMOTIVATE

1200
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800 - - -
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WABSENTE MOTIVATE ~ ® ABSENTE NEMOTIVATE

Septembrie |Octombrie Noiembrie Decembrie! lanuarie Februarie Martie Aprilie 'Mai  Tunie

 Primar 147 | 753 375 | 140 | 329 | 313 | 426 411 | 405 40 |

(Gimnazial | 358 555 | 751 | 497 | 777 | 730 | 848 643 1012 371

Numarul mare de absente nemotivate atrage cu sine rezultate foarte slabe la invatatura si la examenul

de Evaluare Nationala. Cauze identificate ale absenteismului sunt:

® deznteresul parintilor in colaborarea cu scoala, ceea ce ingreuneaza activitatea invititorilor si a
profesorilor diriginti in stabilirea motivelor de absenteism:

® supravegherea deficitari a copiilor de catre parinti/tutori legali si climatul cultural-educativ:

® nivelul socio-economic foarte scizut al familiilor. familii dezorganizate, numeroase (unecle
monoparentale) cu lipsuri severe, toate acestea implica lipsa motivatiei elevilor fata de participarea
la activitdtile scolare;

® motivatia scolard scazuta, lipsa de interes, abili tati sociale scazute.

Inca de la inceputul anului scolar, s-a avut in vedere nu doar identificarea cauzelor absenteismului ci si

alegerea acelor strategii care sa conduca la ameliorarea tendintelor de absenteism in randul elevilor.

Drept urmare, s-au luat urmitoarele misuri:

SCOALA GIMNAZIALA , VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA.NR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, www.scoala-chelinta.ro
¢-mail:scoalachelintal @gmail.com



‘ SCOALA GIMNAZIALA ,VASILE MORAR”

MINISTERUL EDUCATIE S CERCETARII
CHELINTA BT, HES

comunicarea permanentd cu elevii si familiilor acestora, informarea imediata a parintilor cu
privire instalarea fenomenului de absenteism scolar;

cultivarea unor relatii interpersonale adecvate care sa incurajeze comunicarea:

mentinerea in clasd a unei atmosfere care s asigure satisfacerea trebuintei de siguranta
afectiva pentru toti elevii;

promovarea cooperdrii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa
experimenteze succesul;

diversificarea activitatilor de predare- invatare prin utilizarea unor metode atractive:
consemnari in registrul mediatorului scolar,

solicitarea sprijinului consilierului scolar pentru gestionarea situatiilor elevilor cu un
absenteism ridicat, discutii purtate, atdt cu parintii, cit si cu copiii acestora de citre
consilierul scolar;

mediatorul scolar si cadrele didactice au ficut vizite in comunitate, distribuind materiale si
fise de lucru elevilor pe care i-au gasit:

instiinarea DGASPC, atunci cind situatia a impus..

Responsabil comisie,
Mojolic lohana Elena

RAPORT IANUARIE-TUNIE 2026
privind derularea Programului National ,,Masi sinitoasi”

" Numele unitatii de invatamant ' Scoala Gimnaziala Vasile Morar, Chelinta
Nivelul de invatamant 7 ' Gimnazial |
' Perioada monitorizata ianuarie-iunie 2026

;Coordonatorul programului d

MOJOLIC Iohana Elena

Numar total beneficiari, pe niveluri de
invatdmant (prescolar/primar/gimnazial/liceal) | 205/206/104

' Numar elevi/prescolari prezenti

Numar elevi/prescolari cu meniu special -

' TIPUL DE SUPORT ALIMENTAR:

SCOALA GIMNAZIALA VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA.NR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, www.scoala-chelinta.ro
e-mail:scoalachelintal @ gmail.com



SCOALA GIMNAZIALA . VASILE MORAR” o »
MINISTERUL EDUCATIE SI CERCETARII
‘ CHELINTA AES

a)Unitatea de invitamant dispune de cantinisi | nu
oferd masa calda
b)Unitatea de invatamant dispune de spatiu de nu
servire a mesei si oferd pachet alimentar

c¢)Unitatea de invatamant dispune de spatiu de nu
servire a mesei si oferd masa calda
d)Unitatea de invafamant serveste masa calda in | da

sala de clasa i R
~ e)Unitatea de invitamant serveste pachet nu

alimentar in sala de clasa a

f)Alte informatii/observatii Nu e cazul

L. Calitatea pachetului alimentar si a serviciilor de preparare si/sau distribuire a
alimentelor din cadrul Programului national ,Masi sinitoasi”

Apreciafi, pe o scald de la 1 la 3. calitatea produselor alimentare st a serviciilor din cadrul
Programului national ..Masa sanitoasa”, unde:

I - nesatisfacator - indica faptul ca alimentele nu corespund criteriilor sau exigentelor beneficiarilor,
2 - bine - alimentele corespund intr-o masurd semnificativa criteriilor sau exigentelor beneficiarilor,

. 3 - foarte bine - alimentele corespund in totalitate criteriilor sau exigentelor beneficiarilor.
Caiitatea zilnica a suportului alimentar: aportul 3
caloric adecvat varstei, conform etichetei
nutntlonalg .
Calitatea zilnica a suportului alimentar: diversitatea 3
roduselor alimentare servite beneficiarilor:
Caiitatea zilnica a suportului alimentar: echilibrul 3
nutn;_loglal_ al produselor alimentare servite
beneficiarilor S
Conditiile de pastrare a produselor inainte de ' 3 ‘
servire .

)

a la servirea

Intervalul de t
mesei

Calitatea conditiilor de servirca a mesei
Disponibilitatea resurselor umane: necesitatea
suplimentarii personalului necesar derulirii PNMS,
prin detasare, delegare sau angajare

il

Managementul resturilor alimentare 3

SCOALA GIMNAZIALA _VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA,NR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, www,scoala-chelinta.ro
e-mail:scoalachclintal @gmail.com



SCOALA GIMNAZIALA ,VASILE MORAR™
CHELINTA

MINISTERUL EDUCATIE SI CERCETARII

Risipa alimentara

Gradul de satisfactie al elevilor

| Nu e cazul.
|

legali.

Gradul de satisfactie al parintilor/reprezentantilor

I1. Probleme intimpinate pe parcursul derulirii Programului national ,,Masi sinatoasa”™:

Nu e cazul.

IIL Propuneri de imbunititire/recomandiri referitoare la acest program:

Nu e cazul.

v

IV. Aprecierea impactului implementarii Programului national ,.Masi sinitoasi” asupra
participarii scolare si a calititii educatiei, conform machetei. se completeazi doar in ultimul raport
din anul scolar in curs*;

Participarea scolara

functie de nivelul de invatamant)

(participarea scolara, raportati la anul scolar anterior celui in care se face selectia, analizati in

Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel liceal Nivel profesional
primar gimnazial
95% 99.5% 81,73 - a

Calitatea educatiei, apreciati prin rezultatele scolare obtinute de prescolari/elevi
(apreciatd prin rezultatele scolare obtinute de prescolari/elevi. conform art. 4 alin. (3) din

ancxa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nr. 5091/2024 privind aprobarea indicatorilor de

eficienta si de impact ai Programului national ..Masa sanatoasa™)

Nivel Nivel Nivel Nivel liceal Nivel profesional
prescolar primar gimnazial
95y, 94.63% 72.11% - :

Calitatea educatiei apreciati prin procentul crescut de cadre didactice necalificate (din
numarul total de cadre didactice, raportat la anul scolar in curs)

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
prescolar primar gimnazial liceal profesional
0 0 0 : z

*Se completeaza numai in raportul realizat la finalul anului scolar

Anzliza SWOT* privind implementarea PNMS in unitatea de invatimint, cu

v

SCOALA GIMNAZIALA . VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA.NR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, www.scoala-chelinta.ro
e-mail:scoalachelintal @gmail.com




SCOALA GIMNAZIALA ,VASILE MORAR”

CHELINTA MINISTERUL EDUCATIE SI CERCETARII
I

evidentierea punctelor tari, punctelor slabe, amenintirilor si oportunititilor

*Se completeaza numai in raportul realizat la finalul anului scolar.
PUNCTE TARI

-Programul national “Masa sanatoasa™ este un real sprijin financiar pentru parinti, stimuleaza participarea
clevilor la procesul educativ. diminuand absenteismul scolar si asi gura accesul echitabil si
nediscriminatoriu la o educatie de calitate.

-Stimuleazi prezenta elevilor la cursuri.

-Diversitatea produselor distribuite le asiguri elevilor o dezvoltare sanitoasa.

- Programul rezolva o problema esentiala ce tine de sanatatea si de starea de bine a elevilor, fiind apreciat
de catre parinfi, profesori, cadrele medicale, care au considerat ca un astfel de program vine in
intampinarea nevoilor de alimentare echilibrata si sanitoasa.

-Formarea unor obiceiuri alimentare sanitoase.

-Adoptarea unei diete diversificate, echilibrate si sanitoase.

PUNCTE SLABE

-Spatii insuficiente sau amenajate deficitar in unitatile de invafamant pentru asigurarea servirii mesei.

AMENINTARI

-intrcruperea acestui program poate afecta frecventa unor elevi la cursuri si poate duce la cresterea
abandonului scolar.

-Rata absenteismului in randul clevilor cu resurse financiare reduse sigur va creste in cazul stoparii

programului.

OPORTUNITATI

-Asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la o educatic de calitate a tuturor elevilor.
Posibilitatea dezvoltarii economice, prin incurajarea agentilor economici locali. Incurajarea distribuirii
de produse locale si regionale.

-Obtinerea de finantare nerambursabila pentru realizarca/ dezvoltarea infrastructurii necesarc prepararii
sau'servirii mesei din cadrul programului.

-Consolidarea relatiei familie-scoala, prin implicarea parintilor in privinta unei alimentatii echilibrate

SCOALA GIMNAZIALA _VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA.NR. 196

Telefon /Fax 0262 /264752, www.scoala-chelintaro
c-mail:scoalachelintal @gmail.com



SCOALA GIMNAZIALA VASILE MORAR” ) i
MINISTERUL EDU : 11
“ CHELINTA MINISTERUL EDUCATIE SI CERCETAR

-Toti copiii méanénca la fel. iar acest fapt poate ajuta in combaterea comportamentului de tip bullying,
acesta facandu-se simtit mai ales atunci cand exista diferente de ordin economic, rasial, cultural, de varsta
etc.

Coordonator program,
Mojolic lohana Elena
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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN

_ CARIERA DIDACTICA
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Activitatea de formare si dezvoltare in cariera didactica in anul scolar 2025 — 2026 s-a

desfagurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a
obiectivelor propuse.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatamant au

participat la: |

»~

-
)

cursuri de perfectionare si formare didactici:

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
pentru anul scolar 2025- 2026;

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile =
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2025 — 2026:

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice dir
unitatea de invatamant, dupa care a fost realizati analiza. prelucrarea datelor si prezentarca
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizata si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invitimant. pentru perioada 2025 - 2026, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii. cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

{. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE IN ANUL SCOLAER

2025-2026

i Nr. Numele si prenumele « Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
| ert. - cadrului didactic 3 ~ Masterat RED
[ Riscou-Hosu Madilina Limba franceza Masterat — - '
! Stefania Management

| ] _ educational |

i’ 2. Pop Buciuman Ancuta Profesor ' Grad 11 -

| Lavinia invatimant

' ) primar )

("3 Boros Csilla Emese Profesor Grad 11 =

! invidtamant I
l— primar ' 4
;4 Maries Oana Denisa educatoare Grad 11 - |

SCOALA GIMNAZIALA _VASILE MORAR “CHELINTA
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“Sandor Miklos Beata llona

Profesor Grad I

invatamant
primar

Balog Pop Angela

Profesor Grad Il
invatamant
primar

Riscou Hosu Madalina

L.b. franceza Grad |

Pop Dan Gabriel

matematica Grad |

Tarba Alina Daniela

Profesor Def.

invatamant
primar

v

Bozintan Narcisa Diana

Profesor - Def.
Consilier scolar

Pintea Geromina Laura

Profesor Def.

invatamant
primar

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PRO(‘RA’VIE
DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2025-2026

' Numele si 5 ]
DU prenumele e Denumirea g Nes
T | cadrujuj | Specialitatea | Statut cursului Paratzor orelcredite
j didactic 22
.| PopDan el B Profosorulinend | o ayg | 10
; Gabriel matematica | titular Al:tchnologna_,.ahat Klett
. al invatarii LA
2. | Coste Ancuta biologie- titular Educatie - ADFABLR 4 ore
. chimie impotriva |
|32 cyberbullingului '
3. Covaciu religie titular Educatie ADFABER 4 ore
| Maria impotriva
= cyberbullingului |
4, Bozintan profesor- | debutant Educatie ADFABER 4 ore
; Narcisa Diana consilier impotriva
scolar cyberbullingului
£S: Bozintan profesor- | debutant Arts for the Vice Versa 30 ore
' Narcisa Diana consilier inclusionof Academy
; scolar migrants, refugees |
and disavantaged
populations l
6. Bozintan profesor debutant Modelul de Atelier de 2 ore
Narcisa Diana consilier inteligenta cuvinte
L2 scolar emotionali a
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SESIUNI DE FORMARE 2025-2026

= Curs de formare = Participare webinar s Parlicipare conferinta = Total cadre didactice

3. CADRE DIDACTICE CARE AU FOST ADMISE iN CORPUL DE EXPERTI iN
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Numele si prenumele cadruiui didactic ' Disciplina
crt. '

. MOLDOVAN CARMEN CAMELIA Ed.-socisld

4. CADRE DIDACTICE CARE AU SUSTINUT INSPECTIU IN ANUL SCOLAR 2025-
2026:

Pop Buciuman Ancuta Lavinia, inspectie curenta 2 gr 11 (09.12.2025)
Boros Csilla Emese, inspectie curenta 2, gr I (13.03.2026)

Maries Oana Denisa, inspectie curentd 2, gr I1(18.03.2026)

Balog P.op Angela, inspectie curentd 1, gr 11 (26.03.2026)

Sandor Miklos Beata Ilona. inspectie curenta 1. gr 11 (26.03.2026)
Riscou Hosu Madalina, inspectie curenta 2. grl(21.04.2026)

Pop Dan Gabriel, inspectie curenti 2, er I (30.04. 2026)

Tarba Alina Gabriela, inspectie de specialitate 1. def (09.12.2025)
Bozintan Narcisa, inspectie de specialitate 1, def (03.02.2026)

Pintea Geromina Laura, inspectic de specialitate 1. def (05.02.2026)
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Tarba Alina Daniela, inspectie de specialitate 2, def (17.03.2026)
Bozintan Narcisa. inspectie de specialitate 2, def (28.04.2026)

Pintea Geromina Laura, inspectic de specialitate 2, def (07.05.2026).

Cadre didactice care au sustinut inspectii pentru gradele didactice

2025-2026
3
5 —
4 Z :
i3
5 ,
1 -
111

Gradul | Gradui Il Definitivat

Responsabil formare si devoltare in cariera.
prof. POP Dan Gabriel

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE
2025-2026
Comisia de etica si de integritate de la nivelul Scolii Gimnaziale Vasile Morar, Chelinta,
constituitd in baza Codului de etica si deontologie profesionala are responsabil pe doamna prof.
inv. primar, Cirtiu Gianina. si-a propus pentru anul scolar 2025-2026 urmatoarele obiective:
® continuarea actiunilor de cunoastére si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei
in structura institutionald a acestei unitai de invatamant:
® identificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a stirii morale a institutiei de
invatamant;
® implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stiri tensionale ce pot aparea intre clevi,

intre prescolari §i profesori, intre cadre didactice $i structurile de conducere;
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* intretinerea unei comunicdri informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru

a putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic

contribuie la realizarea misiunii i obiectivelor sale de invatimant;

* extinderea schimburilor de experientd si asimilarea practicilor pozitive din activitatea

Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de invatimant din judet.

Prevederile Codului de etica si deontologie profesionald al cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar au fost aduse la cunostinta atat in cadrul consiliului profesoral. cit si
in cadrul comisiilor metodice. in cadrul orelor de consiliere au fost reamintite elevilor si parintilor
prevederile "Codului de etica”, diseminand continutul prezent.

in activitatea sa, Comisia de etica i integritate a plecat de la urmitoarele premise, stipulate
in propriul Statut de organizare si functionare:

a) Comisia di curs si solutionezi doar sesizirile sau reclamatiile care contravin
prevederilor Codului de etici;

b) Nu sunt acceptate pentru analizd anonimele si reclamatiile din partea altor persoane
decdt a celor direct implicate;

¢) Incilcarile normelor Codului de etica se sanctioneaza proportional cu gravitatea
abaterilor.

Dezvoltarea cunoasterii §i comunicarea adevirului stiintific, puse in practica de activitatea
de cercetare. de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala au fost valori
pivot ale preocuparilor membrilor comunitatii noastre.

Fiecare cadru didactic s-a implicat in cresterea calititii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii prin autoexigentd in exercitarea profesiei, respectandu-se in acelagi timp confidentialiatea
datelor furnizate i dreptul la intimitate individuala si familiala.

Consilierea parintilor in legitura cu alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor s-a facut din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

In cadrul Scolii Gimnaziale Vasile Morar, Chelinga, nu au fost inregistrate in anul scolar
2025-2026 acte de coruptie in randul cadrelor didactice. parintilor sau personalului auxiliar. Nici
un cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ primirea de bunuri materiale sau sume de bani

pentru serviciile educationale oferite.
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Relatiile profesionale au fost bazate pe respect. onestitate, solidaritate. cooperare,
corectitudine, tolerant, evitarea denigrarii. sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
evitandu-se lezarea libertitii de opinie. S-a respectat demnitatea fiecdrui cadru didactic, elev.
parinte, recunoscandu-i-se meritul personal al acestuia. \

Ca urmare a aplicarii planului de masuri in vederea informarii, prevenirii §i combaterii

actelor de coruptie ce pot si apara in cadrul scolii. am identificat:

* existenla unei comisii i implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;

* implicarea cadrelor didactice, elevilor si parintilor in activitati de prevenire si combatere a
fenomenului de coruptie;

¢ cultivarea in randul elevilor, cadrelor didactice si a parintilor a intolerantei fata de
fenomenul coruptiei;

¢ beneficiarii au evaluat activitatile desfisurate ca fiind utile, manifestandu-si dorinta de a
aprofunda subiectul coruptiei si a prevenirii acestuia:

¢ activitatile desfasurate au avut un caracter interactiv;

* Revizuirea codului de etica: Asigurarea ca acesta este actualizat si reflectd cele mai recente
norme si valori educationale.
¢ Comunicare eficienta: Distribuirea codului de etica catre toti elevii, parintii si personalu!
scolar pentru a creste gradul de constientizare.
*  Workshop-uri si seminarii: Organizarea de sesiuni periodice pentru a discuta codul de etic#
si implicatiile acestuia. ‘
Membrii Comisiei de etica si integritate si-au indeplinit la timp si cu profesionalism
atributiile, conform Regulamentului si Codului de etici. dind dovadi de obiectivitate s
corectitudine.

Responsabil comisie etica,
Cirtiu Gianina



RAPORT DE ACTIVITATE AL
COMISIEI PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE,
MONITORIZAREA FRECVENTEI SI NOTAREA RITMICA A ELEVILOR
ANUL SCOLAR 2025-2026

Comisia privind notarea ritmica este formata din opt membri si un presedinte desemnati dé
catre consiliul de administratie in urma propunerilor facute in consiliul profesoral, astfel:

¢ laza Lacramioara;

Comisia functioneaza conform Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar, cu modificirile si
completérilg ulterioare si a Regulamentului de ordine interioara.

Presedintele acestei comisii este Laza Licrimioara.

In anul scolar 2025-2026, membrii comisiei si-au desfasurat activitatea conform programului
stabilit in planul managerial astfel:

- A fost intocmit un program de activitate al comisiei, conform caruia membrii comisiei isi
desfdgoard activitatea. Membrii comisiei au avut in vedere cunoasterea si respectarea de
catre cadrele didactice din unitate a capitolului privind Evaluarea copiilor/elevilor —
sectiunea I, 2 din ROFUIP.

- Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si repetenti
pe clase, inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discutii pe marginea cauzelor care
au determinat rezultatele slabe la invatitura intalnite la anumiti elevi.

- Intocmirea §i prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificarii cataloagelor scolare.
in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analiza a modului in care se
realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt respectate prevederile regulamentului scolar.

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

I.Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier:

2.Verificarea ritmicitatii notirii elevilor,

S-a constatat ¢d, la majoritatea disciplinelor de invatimant, notarea elevilor este realizata
ritmic, ceea ce inseamni cd evaluarea rezultatelor scolare (care reprezintd o componenti

importantd a procesului de invitamant) este efectuati conform programei scolare. Numirul de
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note la fiecare disciplina de invatimant este corelat cu numirul de ore alocat prin planul de

invatamant.

Verificarea urmaireste urmitorii pasi:

Pasul I: Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina dé
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul
saptaménal de ore prevazut in planul-cadru. La ficcare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat saptamanal disciplinei
in planul-cadru de invatamant. Elevii aflati in situajie de corigentd vor avea cu cel putin un
calificativio nota in plus faid de numirul de calificative/note prevazut anterior. ultimul
calificativ/ultima noti fiind acordat(a), de reguld. in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

Pasul 2: Afisarea in sala profesorala a Graficului de urmarire a notarii ritmice a elevilor.

Pasul 3: Periodic, Comisia verificd concordanta intre notele trecute pe lucrdrile scrise si
notelor trecute in catalog si atentioneaza cadrele didactice atunci cind este cazul.

Pasul 4: La sfarsitul anului scolar, Comisia verifica:

e corectitudinea incheierii mediilor:

* completarca proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;

® numirul de absente.

Prin urmare, Comisia de notare ritmica atentioneaza pentru sanclionarea de citre dirigintele
clasei/invatator a elevilor care nu au note si se afld intr-una din situatiile inscrise in continutul ROF
al unitatii:

(1) Pentru toti elevii din invaiamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine!
Suficient, Insuficient. )

(2) Pentru toti elevii din invatimantul gimnazial. la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe an
scolar la o disciplini de studiu/modul de specialitate, va fi scazuti nota la purtare cu cite un punct.

(3) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fard a depasi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al

clasei/invatatorului, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

61
.__»_“m__‘




Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu
planificarile calendaristice, la fiecare disciplina.

Pasul 6: Informarea profesorilor asupra ritmicitatii notarii elevilor in vederea remedierii
situafiei atunci cind este cazul.

Pasul 7: Prezentarea catre conducerea unititii - a informarilor realizate lunar, anual privind
ritmicitatea notdrii, situatie frecventei elevilor $i misurile luate. Neindeplinirea sau indeplinirea
superficiald a atributiilor de citre unii membri ai comisiei . poate fi considerata o abatere prezumata
si poate atrage dupi sine inaintarea propunerii Consiliului de Administratie citre Consiliul
Profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni.

Monitorizarea procedurii: Comisia este formata din cadre didactice. a ciror activitate este
coordonata de catre director. Comisia de notare ritmici $i parcurgerea programei scolare verifici
periodic cataloagele pentru a urmiri notarea ritmici si frecventa elevilor la orele de curs. Comisia
prezintd rapoarte lunar/ anual conducerii unitatii 5i apoi prezintd raportul in fata Consiliului
Profesoral.

Absentele monitorizate sunt transmise catre Inspectoratul Scolar. conform termenelor
Dirigintii/invatatorii au obligativitatea si instiinteze familiile elevilor cu privire la nefrecventares
orelor de curs.

ANALIZA SWOT |

Cunoagterea de citre cadrele didactice l

din scoala a capitolului” Evaluare” din ROFUIP. Rezultate slabe la invatatura
Majoritatea cadrelor didactice din scoala ‘
realizeaza notarea ritmica a elevilor !

3 - iy el
Existenta comunicarii intre profesori” —elevi —

parinti, cu privire la notele acordate. | |

- Scade interesul elevilor pentru invatitura | - Obtinerea unor rezultate bune la

' evidentiate intr-un numar mic de corigenti

|

- Lipsa unei participarii active a elevilor in - Efectuare unei pregatiri suplimentare in

timpul orelor de curs, : .| vederea diminuarii decalajului dintre elevi. ’




Intocmit de presedinte comisie,
Laza Licramioara

RAPORT DE ACTIVITATE COMPARTIMENT BIBLIOTECA
an scolar 2025 - 2026

Pe parcursul acestui an scolar am realizat atat activitati cu caracter permanent. similare
celor desfagurate in anii anteriori, cat si alte activitati impuse de situatii particulare, in conformitate
cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecilor Scolare.

Activititi cu caracter permanent:

- asigurarea(ﬁselor pentru inscrierea la bibliotecd a elevilor si cadrelor didactice nou-venite:

- aranjarea periodicd a cartilor la raft, conform normelor biblioteconomice si clasificarii zecimale:
- dezvoltarea orientata si pastrarea in conditii corespunzitoare a fondului de documente;

= indrumarea elevilor spre lecturi si volume de valoare, care si respecte programa scolari;

- initierea utilizatorilor in arta de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent,
creativ;

- completarea zilnica a documentelor de evidenti ale bibliotecii:

- servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu placut, linistit:

- studierea materialelor de specialitate.

Pe parcursul anului scolar am desfasurat urmitoarele activitati:

- am avut legéturi stranse cu cadrele didactice din unitatea noastra de invitamant si am contribuit
impreuna cu acestea la organizarea de activititi desfasurate cu ocazia unor evenimente dcosebite.,
cum ar fi: sérbatorirea unor zile speciale; Ziua Culturii Nationale, Criciunul. invierea Domnului,
Eminescu- poet national; ]
- am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfasurarii
activitatilor:

- am realizat stocul de manuale scolare pentru anul scolar 2025/2026:

- am asigurat restituirea tuturor publicatiilor imprumutate.

Responsabil activitate biblioteca,
COVACIU Maria Dorina




RAPORT AL COMISIEI AL PROFESORILOR DEBUTANTI
AN SCOLAR 2025-2026

Comisia privind notarea ritmica este formata din opt membri si un presedinte desemnati de
cdtre consiliul de administratie in urma propunerilor facute in consiliul profesoral, astfel: -
Responsabil comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd - Pop Dan Gabriel;
Membru — Cirtiu Gianina;

Membru — Fechete Felicia Argentina ;
Membru — Metes Liliana,

Pentru anul scolar, 2025-2026, existd un numar de 3 profesori debutanti — Bolte Bianca,
Tarba Alind, Pintea Laura Geromina. Planul de mentorat pentru debutanti a avut in vedere si alti
profesori suplinitori debutanti calificati si necalificati care au venit in unitatea noastrd de
invitdmant pe parcursul anului scolar curent. ’

S-au desfisurat activitafi, dupa cum urmeazi:

Aspecte privind proiectarea didactica:

- Intocmirea documentelor scolare:

- Comportamentul cadrului didactic in actul de predare-invatare-cvaluare;

- Prelucrarea Ghidului profesorului debutant.

Aspecte privind perfectionarea prin:

* Studierea ofertei de programe CCD si a modalitatilor de inscriere;

e inscrierea pentru_sustinerea definitivatului - vor fi consiliati profesorii in perioada
septembric-octombrie 2025. Vor fi consiliati si sustinuli in activitatea didactica si
profesorii suplinitori calificati si profesorii suplinitori necalificati;

¢ Participare la activitati metodico-stiintifice:

Participare 1a parteneriate si proiecte educationale.
Invatarea centrata pe elev avand ca obiective:

® Au inteles ce este invitarea centrati pe elev si care sunt barierele ridicate de elevi $i
profesori in calea acesteia;

* Auimpartasit exemple de buni practica in utilizarea invatarii centrate pe clev;

* Auidentificat propriul stil de predare si vor deveni congtienti de implicatiile acestuia asupra

stilului de predare;
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* Auinteles conceptul de inteligente multiple: vor cunoaste impactul diferitelor strategii de
predare asupra invatarii si vor identifica oportunitati de invatare activa in domeniul lor
profesional;

* Au luat in considerare strategii alternative pentru ajutarea elevilor si invete folosind
stilurile preferate de invitare.

Tipuri de lectii:

* Metode si procedee de realizare a lectiilor;

* Integrarea mijloacelor didactice moderne in lectie.

Metode alternative de instruire pentru cresterca eficientei actului instructiv- educativ.

Activitdti de indrumare si control pentru profesorii debutanti (asistente, interasistente).

intocmit responsabil comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici
Pop Dan Gabriel,

XXI. CONCLUZII

- realizarea de activitati educative scolare i extrascolare diverse, care au contribuit la formarea
elevilor in spiritul principiilor:

- asigurarea cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-
financiare:

- realizarea lucrari de reabilitare a cladirilor:

- existenta personalului didactic calificat. majoritatea cu gradul didactic II si I, dar si trei cadre
didactice debutante pentru care s-a realizat plan de mentorat;

- proiectarea si desfasurarea activitatii in acord cu curriculum-ul national:

- consultarea elevilor si familiilor pentru realizarea ofertei scolii;

- utilizarea metodelor moderne, activ-participative, la majoritatea disciplinelor in vederea atingerii
ci:ompclen;elor-cheie: ;
- pregdtirea suplimentard a elevilor de clasa a VIll-a. consilierea si orientarea lor spre scoli
profesionale si licee:

- consilierea tinerilor absolventi i a cadrelor didactice debutante de citre directorul scolii, in urma
asistentelor la ore;

- mentinerea unei ambiante primitoare;




- comunicare si colaborare eficienti intre manager si personalul scolii;

+valorificarea bazei materiale;

- implicarea unui numar de 10 profesori in activita{i si a 120 elevi paricipanti la activitati non-
formale, inclusiv pe perioada vacantei de vara;

- in derulare proiectul ,Start in Educatie- investitie in cducatia prescolarilor din Scoala
Gimnaziala "Vasile Morar”, Chelinta;

- la nivelul unitdtii de invatamant s-a practicat stilul de conducere participativ, s-au incurajat
punctele de vedere si s-au fructificat ideile si opiniile colegilor. Actiunile si dispozitiile au fost
discutate cu personalul scolii, iar deciziile au fost luate prin consultarea celor implicati;

- acordared unei mese calde clevilor prin proiectul ,Masa caldi”, proiect ce devine .Masa
sdndtoasd” reducandu-se, astfel, abandonul scolar;

- nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale elevilor ce au afectat imaginea scolii.

- pregatirea unor elevi evaluatd prin rezultatele la invagatura si frecventa nu este la nivelul
standardclor de calitate;

- asisteniele la ore au relevat ¢i o parte dintre lectii nu sunt centrate pe aspectele concrete ale vietii
cotidiene a clevilor, sunt lectii traditionale care nu realizeaza un invagimant formativ real:

- existenta a unor probleme reale. de comportament, socio-emotionale, ale elevilor si parintilor ce
solicita interventia permanenta a consilierului scolar;

- participarea in numar mic a cadrelor didactice la cursuri de formare continui:

- dezinteresul elevilor fata de scoala din cauza lipsurilor, a anturajului. a nesupravegherii de citre
parinti si a mediului social din care provin;

- existenta riscului de abandon scolar, determinat de numarul mare de absente nemotivate/an:
+<rezultate slabe la evaluarile nationale; '

- numar redus de proiccte educative care s implice mai mult comunitatea locala:

- insuficienta colaborare cu parintii si autoritatile locale;

- lipsa unui parteneriat real intre parinti si scoala, cu accent pe consilierea elevilor cu probleme de
comportament si a celor in risc de abandon scolar;

- absenta agentilor de politie in scoali pe durata cursurilor, pentru cresterea gradului de siguranta,

combaterea violeniei si diminuarea bullyingului.
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5 BINNAT nVASLE MLRAR MINISTERUL EDUCATIE $1 CERCETARII

CHELINTA
RAPORT DE ACTIVITATE AL
' COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA ST PENTRU SITUATII DE
; URGENTA

PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

L Scurti prezentare descriptiva a activitagii
? Activitatea in cadrul Comisiei de securitate si sanatate in munci §i pentru situalii de
urgentd, in anul scolar 2025-2026 s-a desfisurat conform planificérii tematice.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de cétre cadrul tehnic PSI - Mojolic Iohana-
Elena, cf. deciziei nr. 68/01.09.2025, deciziei nr. 45/01.09.2025, pentru toti cei 45 de angajati
ai Scolii Gimnaziale Vasile Morar, Chelinta.

- instructajul introductiv general;

- instructajul specific locului de munca:

- instructajul periodic;

- instructaj in domeniul SSM in data de 10.02. 2026. cu titlul Pericolul contaminarii cu
virusul Hepatitei A in scoala;

; - prezentarea normelor specifice de revenire la munca.

S-a urmirit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire i stingere a incendiilor si de securitate §i sdndtate in munca ce revin personalului,
precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenid. S-au asigurat materialele, mijloacele
de prevenire si stingere a incendiilor, echipamentele de securitate §i sdndtate in munci, asigurandu-
se condiiile necesare in caz de evacuare si pentru asigurarea securititii si sanatatii la locul de
munca.

Planul de evacuare a cladirii s-a afigat in fiecare hol, ficandu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ.

A existat o stransa colaborare intre responsabilul comisiei de securitate §i s@natate in munca
$i pentru situatii de urgenta si dircctor, cadrele didactice. personalul administrativ si didactic
auxiliar.

au fost remediate ;

SCOALA GIMNAZIALA _VASILE MORAR “CHELINTA
LOC.CHELINTA.NR.196

Telefon /Fax 0262 /264752, www.scoala-chelinta.ro
e-mail:scoalachelintal @gmail.com




Responsabilul PSI si invatatorii/dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire iq
cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor,
a cutremurelor §i a altor situatii de urgenta. Astfel, elevilor li s-au ficut cunoscute norme pentru
protectia vielii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirca unor
accidente, incendii.

De asemenea, s-a piistrat o legatura constructivi cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
prin derularea unui proiect educativ - Pompierul, prietenul tdau, incheindu-se si un acord de
parteneriat cu acesta, Protocol de colaborare privind pregatirea copiilor in domeniul situatiilor
de urgentd, in data de 16.03.2026.

S-a realizat instruirea angajatilor unititii in domeniul securitd{ii $i sanatatii in munca, care
a cuprins 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca:

¢) instruirea periodica.

La instruirea personalului in domeniul sccuritafii §i sanatatii in munca au fost folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum sunt: expunerea, demonstratia, studiul de caz.

vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator. !

I1. Lista activitatilor desfasurate:
*  Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
unititii;
* Efectuarea instructajului privind securitatea si s@natatea la locul de munca;
* Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitatii:
* Verificarea cailor de acces si a sidtemelor de ghidare luminoasa:
*  Asigurarea bunei functionari a instalaiilor sanitare. iluminat. incalzire;
* Verificarea insusirii normelor PSI si SSM de citre intregul personal;
*  Pe parcursul anului 2025-2026 au fost executate controale din interior;
* Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;
* Organizarea unor alarmari — simularea unui incendiu.

* Organizarea unor alarmiri — simularea unui cutremur.
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Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munci sau incendii in unitate.
S-a incheiat contract cu nr. 23/21.11.2025 cu SC MEDIA SATU MARE SRL, cu scopul
verificirii anuale a mijloacelor de primi interventie, intocmirea scenariului de securitate la
incendiu, intocmirea pieselor desenate. intocmirea referatelor de verificare pentru cerinta seciritate
de incendiu.

S-a incheiat contract cu nr. 1923/17.10.2025 cu SC SANFIRMINTOTAL SRL, cu scopul
verificarii anuale a centralelor termice din toate locatiile — centru, cartier. structura — care il
obliga pe prestator sa controleze supape refulare. golire instalatii, umplere instalatii cu antigel si
acrisit.

S-a efectuat control privind apararea impotriva incendiilor si protectiei civile, din partes
Departamentului pentru Situatii de Urgenta, inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Gheroghe
Pop de Basesti al judetului Maramures, in data de 21.05.2026.

Cu privire la modul cum au fost remediate deficienele constate s-a trimis in scris, prin email.
adresa cu nr. 12.06.2026.

intocmit responsabil,
Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta,
Mojolic Iohana Elena

DIRECTOR,
RISCOU-HOSU MADALINA STEFANIA
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